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2300 experts
a votre service

Rapport d’activité ETAVIS 2023

ETAVIS est votre partenaire compétent lorsqu’il s'agit de
trouver des solutions durables et tournées vers I'avenir dans
les domaines de I'électrotechnique, de I'automatisation des
batiments, des infrastructures, des services événementiels
et des centres de données. Avec prés de 60 sites répartis
dans toute la Suisse et au Liechtenstein, nous sommes
fortement ancrés au niveau régional et toujours proches
de notre clientéle.

Nous misons sur I'innovation et sur la durabilité et propo-
sons, avec notre service « energy2050 », des conseils et des
solutions complétes en matiére d’énergies renouvelables,
telles que des installations photovoltaiques, des stations de
recharge pour I'électromobilité, des systémes de stockage
et bien d’autres choses encore.

Grace a notre appartenance au Groupe VINCI, présent par-
tout dans le monde, nous bénéficions du vaste savoir-faire
de nos nombreuses sociétés affiliées, ce qui nous ouvre des
possibilités presque illimitées.

En 2023, prés de 2300 collaborateurs ont travaillé pour ETAVIS,
relevant de nombreux défis tels que la grande transformation
d’'un hépital, la rénovation de batiments historiques ou encore
celle d’'une centrale hydroélectrique.

Notre rapport d’activité 2023 vous présente une sélection de
projets ainsi que d’autres aspects de notre développement

commercial de I'année derniere.

Nous vous souhaitons une bonne lecture!



VINCI Energies
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transition énergetique

ETAVIS fait partie de VINCI Energies Suisse, et donc du groupe
frangais VINCI qui est un groupe mondial de concessions
et de construction. VINCI Energies se considére comme un
accélérateur de transition énergétique et de transformation
numérique. En proposant a notre clientéle des solutions sur
mesure et pluritechniques, nous la soutenons dans la mise en
ceuvre de technologies, de la planification a la maintenance
en passant par la réalisation et I'exploitation.

Avec prés de 1900 Business Units agiles et innovantes implan-
tées au niveau régional, VINCI Energies s'implique dans les
décisions énergétiques, les infrastructures et les processus
de nombreuses entreprises, en apportant chaque jour plus
de fiabilité, d’efficacité et de durabilité. VINCI Energies vise
en permanence une performance globale, respectueuse de
la planéete, utile aux hommes et solidaire des populations.

En Suisse, outre ETAVIS, les entreprises Axians et Actemium
font elles aussi partie de VINCI Energies.

Rapport d’activité ETAVIS 2023



Chiffres clés 2023

CHIFFRES
du Groupe ETAVIS

CHIFFRE D’AFFAIRES 2023 CHIFFRE D’AFFAIRES

par régions

B Nord 147 mio
B centre 111 mio
B Suisseromande 81 mio
Berne-Mittelland 72 mio
Est/Tessin 72 mio

483

mio de CHF
(+17%)*

ENTREES DE COMMANDES
2023

486

mio de CHF
(+10%)*

(5 2335, <y 452..

membres du personnel 0 apprenties et
2023 apprentis 2023

159

unités opérationnelles

111111

* Variation par rapport a 'année précédente
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“Nos specia-
listes sont a
pied d’'ceuvre

o

Hopital cantonal de Saint-Gall:

) au service de la santé
Nous nous depas-

sons pour faire face D'ici 2028, plusieurs batiments de I'hdpital cantonal de Saint-

aux défis. Au fil des Gall seront rénovés en plusieurs étapes. Linfrastructure

pages suivantes sera modernisée et un parking souterrain de 450 places
1

Nnous vVous présentons sera créé. Dans le ca@re de ge pro‘jet d'enverg.ure, ETAVIS

. est responsable des installations a courant faible et pose
quelques pl‘O]Gt? Pour au total environ 700 kilometres de cables réseau, 15000
lesquels nos spécia- liens CUC et 25 kilométres de cébles en fibre optique. En
listes ont obtenus des  outre, 250 armoires réseau seront livrées. Les dix salles
résultats optimaux en  dopération représentent également un défi pour I'équipe:
travaillant dans des alaplace d’'une installation classique de détection d’incen-
die, un systeéme spécial d’évacuation de la fumée a da étre
installé — une tache passionnante pour nos collaborateurs.

conditions difficiles.

Gare badoise Bale: o
eclairage de secours dans un batiment
historique

= En raison de nouvelles exigences en matiére de protection
E = e incendie, tout I'éclairage d’'urgence, y compris les picto-
and‘!" ] i grammes, a d0 étre renouvelé dans la gare badoise de Béle,
classée monument historique. Le défi consistait a rénover les
installations du batiment historique tout en assurant a tout
moment la sécurité des visiteurs de la gare, cette derniere
continuant de fonctionner. En collaboration avec la société
ALMAT, ETAVIS a modernisé I'éclairage et la signalisation
de toutes les voies d’évacuation et de secours de la gare,
sans perturber I'exploitation ferroviaire.
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Transformation de Globus Zurich:
installation électrique efficace

Pour la rénovation du grand magasin Globus
a Zurich, ETAVIS a di élaborer un plan effi-
cace pour la rénovation de I'ensemble des
installations électriques tout en respectant un
échéancier serré. La longue liste des travaux
de transformation comprenait notamment la
réinstallation de dix combinaisons d’appareils
de commande, la rénovation de toutes les ins-
tallations CUC, d’éclairage et de courant fort
ainsi que de l'installation d'évacuation (EVAK),
de I'éclairage de secours et du systeme de
détection d’incendie. En outre, huit nouveaux
réfrigérateurs a air pulsé ont été installés et la
commande de I'éclairage a été complétement
renouvelée. Grace a la bonne collaboration
de tous les spécialistes et entreprises, ce
projet complexe a pu étre mené a bien dans
les délais impartis.

LANDI Berthoud:
magasin et centre de prestations

Pour la nouvelle LANDI a Berthoud avec une
surface de vente d’environ 2000 m? et un centre
de prestations adjacent pour la production
végétale, ETAVIS a fourni I'ensemble des ins-
tallations a courant fort et a courant faible des
deux nouveaux batiments. Il s'agit notamment
d’installations d’alimentation, d’'un éclairage
intérieur, extérieur et d’'un éclairage d’'urgence,
de l'acces aux installations de chauffage et
de ventilation, ainsi que du cablage de com-
munication, y compris la vidéosurveillance, le
systeme de contrdle d’'accés et le cablage FO.
La mise en service de I'installation solaire ainsi
que l'installation de deux stations de recharge
rapide pour voitures électriques ont également
été réalisées par une équipe d’ETAVIS.



Villa Morillon prés de Koniz (BE) :
rénovation complete et créative

La Villa Morillon prés de Koniz (BE), vieille de 200 ans, a été
totalement rénovée afin de pouvoir accueillir des manifes-
tations culturelles et des bureaux. ETAVIS était responsable
de I'ensemble des installations électriques. Le batiment étant
classé monument historique, ETAVIS a d( faire preuve de
créativité lors de la planification et de la réalisation et trouver
des solutions sur mesure. Notamment parce qu'il n‘existait
pas non plus de plans d’origine de la villa. Bien que toutes
les installations électriques aient été remplacées dans le
batiment historique, les anciennes structures semblent a
peine modifiées, ce qui témoigne d’'une réalisation optimale
du travail. Avec le plus grand soin, notre équipe a remonté
des caches d’interrupteurs d’origine en laiton rénovés a la
main, et réinstallé des lustres opulents. Aujourd’hui, la villa
et la remise a caléches brillent d’'un nouvel éclat.

© Photo: markusbeyeler.ch

uptownBasel:
centre de compétences pour
I'industrie 4.0

Un centre de compétences international dédié
a l'industrie 4.0 est en train de voir le jour dans
la région de Bale, sur 70 000 m2. Pour ce projet
gigantesque, ETAVIS est en charge des instal-
lations a courant fort et a courant faible ainsi
que de la planification en matiére de courant de
construction. La sous-station est I'un des neuf
batiments. 140 000 volts y sont transformés en
20 kilovolts au moyen de lignes a haute tension,

avant d'étre injectés dans le réseau normal de
230/400 volts. En outre, un réseau de chauffage
urbain sera mis en place. |l utilisera la chaleur ré-
siduelle du site pour le chauffage et transmettra
la chaleur excédentaire au réseau interconnecté.

10

En plus de la construction classique de bureaux,
notre équipe a procédé a I'électrification du
jardin sur le toit, toute la technique se trouvant
au troisieme étage, et non sur le toit du batiment
comme c'est généralement le cas.
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Centrale hydroélectrique de
Ritom (TI) :

de I'électricité pour la ligne du
Gothard

La nouvelle centrale hydroélectrique de Ritom
prévoit deux turbines. L'une doit disposer
d'un générateur de 16,7 Hz et alimenter en
électricité la ligne ferroviaire du Gothard,
tandis que l'autre contient un générateur de
50 Hz et sert a alimenter le réseau électrique
du canton du Tessin. Lors de la rénovation
de la centrale électrique, ETAVIS a réalisé
I'ensemble des installations électriques et des
travaux de préparation et de pose de gaines.
Les travaux de planification ont représenté
un défi de taille, tout comme le passage spé-
cial des cables dans les locaux étanches et

antidéflagrants de la centrale. Dés le début,
l'accent a également été mis sur la protection
durable de I'environnement — ce qui a créé
des possibilités de valorisation du paysage
et d'aménagement des rives du fleuve.

Centre Fribourg Sud:
un centre commercial pour des
exigences modernes

ETAVIS Romandie a joué un role central dans
la vaste transformation du centre commercial
Coop Fribourg Sud a Villars-sur-Glane. Elle y
aréalisé tout I'éclairage extérieur, un systeme
de surveillance ainsi que toutes les autres
installations extérieures. L'équipe, composée
d’une vingtaine de collaborateurs, a rénové
toutes les installations a courant fort et a cou-
rant faible du centre et a installé un éclairage
extérieur ainsi qu’'un éclairage de secours. De
plus, une installation de détection d’incendie
a été mise en place. A cela se sont ajoutés
des cablages universels, des programmations
KNX et l'installation d'un systeme de vidéo-
surveillance. Aprés trois ans, ce gros projet
s'est achevé au printemps 2023.

n
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Les'nergles renouvelables.. '
en plein essor

La demande de solutions d’énergies renouvelables est plus
forte que jamais. C’est pourquoi de plus en plus de clients du sec-
teur privé et des entreprises profitent de notre pack de services
«energy2050@etavis », avec lequel nous leur proposons des ser-
vices d’avenir dans le domaine des énergies renouvelables.

Station de recharge pour la voiture élec-

trique dans le parking souterrain, installation Gérer sa consommation

solaire sur le toit et propre accumulateur: [eR=] TSI NG| ETe =R R M = VA £
cette vision futuriste est déja une réalité EREINAYEHETS[8

en 2023. ETAVIS a déployé un tel projet

a Moriken (AG). La commande importante L'ETAVIS Energy Manager vous permet de
d’une installation photovoltaique sur le toit surveiller facilement la performance de votre
de Hitachi Energy a Lenzbourg montre que installation photovoltaique ou la station de
nos services sont également intéressants recharge de votre voiture électrique. Vous
pour la clientele professionnelle. Dans ces étes ainsi en mesure d'effectuer des réglages
deux cas, nos clients ont particulierement personnels. La clientéle d’ETAVIS dispose
apprécié le fait qU'ETAVIS soit leur unique ainsi en permanence d’'une vue d’ensemble
interlocuteur pour tout ce qui concerne les de sa propre consommation électrique.
énergies renouvelables.
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Une maison individuelle passe
entierement aux énergies
renouvelables a Mériken (AG)

Dans une maison individuelle, une installation
de toit composée de 39 modules solaires d'une
puissance maximale de 15,41kWc a été montée.
En outre, 'équipe a raccordé une station de re-
charge Wallbox dans le garage et s'est occupée
de l'intégration des corps de chauffe électriques
du réservoir d’eau et de 'accumulateur du chauf-
fage, ainsi que d’'un réservoir domestique doté
d’une capacité de batterie totale de 20 kWh.
Parallelement, de nouveaux canaux ont éga-
lement été posés, des onduleurs montés,
des cablages réalisés et un petit distributeur
raccordé. L'objectif était de produire autant
d’'énergie propre que possible et de pouvoir
I'utiliser, ainsi que d’optimiser la consommation
d’'énergie de maniere générale.

En raison de la forte demande et des longs
délais de livraison des matériaux, un tel projet
peut actuellement durer environ six mois au
lieu des trois habituels. Cela vaut toutefois
la peine de patienter car I'installation dure
en moyenne 25 a 35 ans et est rapidement
amortie.

310 880 kWh par an pour Hitachi
Energy a Lenzbourg

Pour la production de semi-conducteurs de
puissance de Hitachi Energy AG a Lenzbourg,
ETAVIS a réalisé une grosse commande dans
le domaine des installations photovoltaiques -
de la conception a l'installation en passant par
la planification. La puissance CC installée de
317,06 kWc donne une production annuelle
d'environ 310 880 kWh, ce qui correspond a
la consommation énergétique moyenne de
69 appartements en Suisse par an. Grace
au smart metering, la performance de l'ins-
tallation est affichée sur un écran a l'entrée
du batiment.
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Fusion avec Elektro-Raetus

Ensemble,feussir
lavenir %

En 2023, Elektro-Raetus a fété ses 50 ans d’existence et a jeté
les bases d’'un avenir prospere en rejoignant le Groupe ETAVIS.
ATorigine, I'entreprise traditionnelle grisonne a démarré avec
trois secteurs: construction de lignes aériennes, construction
de cables et installations électriques. Il est rapidement devenu
évident qu’elle souhaitait se concentrer et se spécialiser uni-
quement dans ce dernier domaine. Aujourd’hui, le personnel
d’Elektro-Raetus peut couvrir tous les services qui relévent du
domaine des installations électriques. L'entreprise compléete
le portefeuille de prestations d’ETAVIS et offre de nouvelles
opportunités passionnantes dans la région des Grisons.

La concurrence fait rage sur le marché de l'artisanat. En ces
temps de pénurie de main-d’ceuvre qualifiée et face aux in-
certitudes que cela souléve, les petites entreprises régionales
ont de plus en plus de mal a trouver du personnel spécialisé
compétent et a lui offrir des avantages intéressants. Grace
a sa fusion avec le Groupe ETAVIS, Elektro-Raetus peut dés-
ormais offrir a ses collaborateurs des avantages attrayants
et la sécurité de I'emploi. Outre ses projets passionnants et
variés ainsi que ses nombreux avantages, ETAVIS se démarque
également par ses diverses possibilités de formation continue
et de développement.

14 Rapport d’activité ETAVIS 2023



La fusion d’Elektro-Raetus et ETAVIS renforce notre
portefeuille de services et offre de nouvelles opportu-
hités passionnantes dans la région des Grisons.

Daniel Hammerli et Roger
Bernhardsgriitter se ré-
jouissent d’assurer ensemble
la direction d’ETAVIS Raetus
a Coire, sur la voie d’un avenir
prospeére et s(r.




Hospitality

Un concept d’Hospitality d’'ETAVIS :
renouvellement du

multimeédia en réseau

Gréace au grand savoir-faire
d’ETAVIS dans le domaine de
I’hospitality, les hotels et les hé-
pitaux bénéficient d’une fiabilité
maximale et d’'un rapport qua-
lité-prix optimal lors du renou-
vellement de leur équipement
multimédia.

Une technique de sécurité fiable, un propre
programme télévisé, un réseau WLAN distinct,
un bel éclairage d’ambiance... La clientéle et
la patientele attendent beaucoup de I'équipe-
ment de leurs chambres. Grace aux solutions
Hospitality d’ETAVIS, la devise « Your home
away from home » est déja une réalité pour
de nombreux hbtels et hépitaux. En outre,
la collaboration entre les différentes filiales
d’ETAVIS crée des synergies et des avantages
de prix pour notre clientele.

16

Les solutions Hospitality d’'ETAVIS:

« Streaming de contenus du smartphone sur
I'écran de la chambre

 Netflix, Amazon Prime, Disney plus via
Chromecast sans boftier externe supplé-
mentaire

« Tous les profils et les identifiants directe-
ment sur I'écran, comme a la maison

» Sécurité des données grace a la connexion
PMS qui efface toutes les données person-
nelles lors du check-out

» Une sélection unique de programmes TV
internationaux

« Toutes les informations utiles sur I'hotel affi-
chées directement sur I'écran de la chambre

» Une évolution vers la domotique et la com-
mande vocale

« Un systéme enti€rement controlé a distance

Ibis Genéve Centre Nations : )
renouvellement du multimédia en réseau

A I'hotel Ibis Centre Nations de Genéve, ETAVIS a installé en
seulement 3 semaines un tout nouveau systéme de télévision
multimédia dans les 216 chambres. Comme le cable coaxial
est utilisé pour toutes les chaines de télévision traditionnelles,
la bande passante Wi-Fi reste libre pour tous les services de
streaming et de partage de contenus. L'hotel est situé a Geneve,
a proximité immédiate de 'ONU. Il a été construit en 2012, et
c’est le plus grand hotel Ibis de Suisse romande.

Rapport d’activité ETAVIS 2023
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Concentre de pui
20 ans d’ETAVIS, plus d’un millénaire
de compétences en électricité

En 2024, la marque ETAVIS féte ses 20 ans d’existence. Mais
I'histoire de notre entreprise remonte a encore plus loin, jusqu’en
1987. A I'’époque, I'entreprise ABB s'était fixé pour objectif de
renforcer son positionnement sur le marché domestique dans

le domaine de la technique des batiments.

Mayer Elektroanlagen AG a été la premiére
entreprise d’installations électriques a re-
joindre ABB en 1987. Plusieurs acquisitions
d’entreprises régionales ont suivi, jusqu’a ce
qu’ABB annonce en avril 2004 la vente de la
division de la technique des batiments. La
marque ETAVIS est née suite a sa reprise par
la direction et I'investisseur financier Capvis.
Avec toutes ses sociétés, le Groupe ETAVIS
réunit aujourd’hui plus de 1000 ans de com-
pétences électriques sous un méme toit.

Depuis sa fondation, ETAVIS s’est imposée
comme un partenaire compétent pour des
solutions électriques exigeantes et durables
dans toute la Suisse et au Liechtenstein. Ces
deux derniéres décennies ont été marquées
par une croissance continue, de l'innovation
et quelques défis que nous avons relevés avec
passion et engagement.

Les 20 ans de notre marque sont aussi une
occasion de remercier toutes celles et tous
ceux qui ont contribué a notre réussite. Nos
équipes engageées, notre fidéle clientéle ainsi
que nos partenaires fiables ont apporté une
contribution déterminante grace a leur soutien.

Nous sommes heureux de continuer a innover,
a offrir des services de premier ordre et a
développer notre présence sur de nouveaux
marchés. Nous avons hate d’écrire les pro-
chains chapitres de notre histoire, que nous
aimerions partager avec vous.
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Art Basel est connu dans le monde entier pour ses installations d’art
exceptionnelles. Le service événementiel d’ETAVIS a développé des
concepts d’éclairage individuels pour les objets d’art les plus divers,
afin de mettre chaque ceuvre d’art en lumiére.

Des ceuvres d'art précieuses parfaitement
mises en scene

Du 15 au 18 juin Art.BaseI at.t‘ire chaque année des amateurs d’lart du monde
entier. Derriere la fagade de ce salon renommé se cache un
2023, le monde monde complexe d'installations électriques et de concepts
de l'art s’est invi- déclairage quidoivent étre planifiés jusque dans les moindres
;s N détails. Avant I'ouverture en juin, notre équipe de 14 per-
tea Art Base|° sonnes a installé quelque 5000 lampes et 1700 métres de rails
conducteurs, tout en respectant des consignes de sécurité
trés strictes.
En 2023, le service événementiel d’ETAVIS, en tant que four-
nisseur d’éclairage spécial, a géré 68 galeries a Art Basel, dont
trois des plus grands exposants. Les diverses exigences en ma-
tiere d’éclairage des ceuvres d’art ont nécessité non seulement
une planification minutieuse, mais aussi un grand savoir-faire
technique. Certaines ceuvres d’art ayant été remplacées au
dernier moment, il a également fallu faire preuve d’'une bonne
dose de souplesse. La clientéle ayant été trés satisfaite, 'équipe
du service événementiel d’ETAVIS était également présente
lors du salon d’art suivant qui s’est tenu a Paris.
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Précision suisse lors de
la Dubai Watch Week

Tous les deux ans, la Dubai Watch Week pré-
sente les derniéres innovations et les chefs-
d'ceuvre de l'industrie horlogere. Cette année,
le service événementiel d’'ETAVIS a réalisé

les installations électriques d’un fabricant de
montres renommé. Ce faisant, il a fallu relever
des défis techniques, mais aussi culturels.

Pour le service événementiel d’ETAVIS, il
s’agissait du premier mandat en Asie. Aprées
d’intenses préparatifs en Suisse, tout le ma-
tériel a été acheminé par bateau a Dubai.
Les formalités douanieres et les permis de
travail pour les collaborateurs ont également
été obtenus en amont. Grace a I'expérience
de I'’équipe et au soutien du client, tout s’est
parfaitement déroulé.

Sur place, il a fallu huit jours pour réaliser
toutes les installations électriques. Les pres-
tations du service événementiel d’ETAVIS ont
englobé notamment le courant fort, I'éclai-

rage et les installations de sécurité. Ensuite,
I'équipe s’est également occupée du service
et de l'assistance ainsi que du démontage du
stand aprés I'événement.

Pour certains collaborateurs, il s'agissait du
premier grand voyage a I'étranger et d’'une
expérience passionnante. La collaboration
avec les entreprises locales a trés bien fonc-
tionné, méme si I'équipe d’ETAVIS a parfois
dl se défaire de sa ponctualité suisse et
s’adapter aux habitudes culturelles de travail
du pays d’accueil.

ETAVIS - fiable
comme une horloge
suisse

Aprés des journées intensives,
I'équipe a pu tirer un bilan po-

sitif de la Dubai Watch Week.
La qualité et la fiabilité suisses
sont trés appréciées a I'échelle
internationale, et pas seule-
ment en matiere d’horlogerie.
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Legal/Compliance

Ethique et conformité

chez ETAVIS

En tant que membre du Groupe VINCI, ETAVIS s’appuie sur des
valeurs fortes qui marquent de maniére décisive la culture d’en-
treprise. En effet, un succés durable n’est possible que si chaque
affaire est conclue dans le respect de principes éthiques.

Chez ETAVIS, il va de soi que tous les collaborateurs res-
pectent en permanence les obligations légales et les principes
de comportement importants des pratiques commerciales
éthiques. Nous veillons également, lors de la sélection de nos
partenaires commerciaux, a ce qu'ils partagent ces valeurs
fondamentales et s’'engagent notamment a lutter contre la
corruption et a respecter les droits humains.

Les principales lignes directrices d’ETAVIS
pour une réussite durable

Tous les principes commerciaux éthiques sont définis dans la
Charte éthique et les régles de comportement. |l s’agit du
fil conducteur pour un entrepreneuriat responsable.

Le Code de conduite anticorruption est un instrument fort,
visant a prévenir activement toute forme de corruption. La
corruption entraine des dommages économiques importants
et fausse la concurrence. ETAVIS s’engage a exclure tout
comportement corrompu de la part de ses collaborateurs et
de ses partenaires commerciaux.

Ces valeurs fondamentales fortes ainsi que son engagement
volontaire en faveur de I'éthique font d’ETAVIS un partenaire
fiable pour la clientele, les fournisseurs, les collaborateurs et
les autres parties prenantes.

20

www.vinci-energies.ch/
notre-engagement/
ethique-et-droits-humains
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Une formation plus

Regarde la vidéo

attractive chez ETAVIS

Davantage de vacances et un billet de transport public payé : depuis
cet été, nos apprentis bénéficient d’autres avantages attractifs. Les
jeunes doivent étre soutenus et aidés, et ETAVIS compte bien étre
un employeur moderne et dans l'air du temps.

Pénurie de main-d’ceuvre qualifiée, académisa-
tion, flexibilité du temps de travail: de nos jours,
les entreprises formatrices n‘ont généralement
pas la vie facile. L'image obsolete et souvent
erronée de nos métiers de formation complique
encore la situation de notre entreprise.

C’est pourquoi dans le cadre du projet « Pro-
mouvoir le potentiel de la releve », des pre-
miéres nouveautés ont été introduites cette
année. Tous les apprentis en premiére ou deu-
xieéme année d'apprentissage peuvent profiter
d’'une semaine supplémentaire de vacances.
En outre, tous les apprentis regoivent un bil-
let de transport public payé par ETAVIS pour
se rendre au travail, a I'école ou aux cours
interentreprises. ETAVIS souhaite ainsi étre
un employeur encore plus moderne pour les
jeunes. Parallelement, le passage de I'école

au monde du travail doit étre facilité pour les
apprentis. Ce n'est qu’'une premiére étape -
d’autres mesures suivront pour rendre ETAVIS
encore plus attractive en tant qu'entreprise
formatrice pour les apprentis.




Un petit autocol-

lant aux grands 3

ACCIDENTS
ELECTRIQUES

Lautocollant « stop » vise a attirer I'attention sur les dangers liés au
travail avec I'électricité et a prévenir les accidents du travail chez
ETAVIS.

Notre travail quotidien comporte de nom- Il est déja utilisé avec succés sur de nombreux
breux dangers et risques contre lesquels chantiers, et les préposés a la sécurité ont
nous voulons lutter. Chaque accident estun  regu beaucoup de retours positifs.

accident de trop. Il est donc essentiel que
nous prenions des mesures afin de sensibiliser
nos collaborateurs au quotidien. L'autocollant
« stop », qui attire I'attention sur les dangers
liés au travail avec I'électricité et rappelle les Le rapport sur la Safety Week
regles de sécurité vitales, y contribue. Il peut du 22 au 26 mai 2023 peut
étre collé sur les équipements, les échafau- étre consulté sur le blog
dages, les échelles, etc. et attire directement d’ETAVIS et sur nos canaux
I'attention grace a son design coloré. de médias sociaux.

www.etavis.ch/fr/news/retrospec-
tive-safety-week-2023/
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Apprendre les uns
des autres et montrer
I'exemple

Qu'il s'agisse d’'une situation dangereuse ou
d’'un comportement exemplaire sur le chan-
tier: le personnel d’ETAVIS peut tout signaler
dans l'application Safety UP et rendre ainsi
notre travail plus sdr.

Quae voulez-vous
faire sujourd hui ?

B (OO g W

Qu'il s'agisse d’une situation dangereuse ou d’'un comportement
exemplaire: tous les collaborateurs d’ETAVIS peuvent signaler ces
deux types d'incidents grace a I'application Safety UP.

Les préposés a la sécurité d’ETAVIS recueillent les exemples
de I'application et organisent des formations sur place afin de
sensibiliser les collaborateurs aux situations dangereuses et de
leur montrer les mesures exemplaires a prendre. Tous les col-
laborateurs peuvent ainsi apprendre des erreurs des autres et
prendre exemple sur des pratiques innovantes. Nous pouvons de
cette maniere améliorer ensemble la sécurité au travail pour tous.

6 piliers de notre culture la sécurité

Diriger par Transparence Apprendre
I'exemple “ ensemble
Engagement Perception Compré-
des risques hension des
processus
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Ense

ble,

ous

faisons la difference

Faire de la randonnée, du vélo, de la natation,
du jogging, ou tout simplement se promener

en soutenant une bonne cause ? Lengage-
ment social n'a jamais été aussi simple pour
les collaborateurs d’'ETAVIS grace a I'applica-

tion United Heroes.

Le sport renforce notre
concentration, favorise notre
circulation sanguine, améliore
la qualité de notre sommeil et
stimule notre métabolisme,
pour ne citer que quelques
avantages. Grace a l'applica-
tion United Heroes, les colla-
borateurs d’ETAVIS peuvent
non seulement faire du bien
a leur santé en pratiquant une
activité sportive, mais aussi
soutenir les enfants des pays
en développement.

24

United Heroes s’est fixé pour
mission de motiver les colla-
borateurs d’une entreprise a
pratiquer des activités spor-
tives, de renforcer I'esprit
d’équipe et de contribuer
ainsi a un meilleur bien-étre.
Parallelement, le sport permet
de soutenir un engagement
social défini par I'employeur
concerné.

Chaque membre du person-
nel de VINCI Energies dans le
monde fait partie de United
Heroes. En faisant du jogging,

Saiwds bo nem de ten
snirEpriEe pour Uingerim

du vélo, du tennis, de l'es-
calade ou simplement en se
rendant au travail a pied, tout
le monde peut collecter des
points dans l'application et
soutenir ainsi les enfants des
pays en développement. Lap-
plication United Heroes peut
étre connectée a une Smart
Watch ou a un smartphone
via l'application « Health App »
qui permet de compter au-
tomatiquement les pas et de
cumuler les points.
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Vous étes des héros! 111000
euros collectés tous ensemble

VINCI Energies organise régulierement des
challenges auxquels tous ses collaborateurs
peuvent participer via l'application United He-
roes. En 2023, le challenge « Back to School »
a permis de récolter des fonds pour I'achat
d’'ordinateurs et de matériel scolaire dans les
pays en développement, en partenariat avec
I'UNICEF. Le personnel de VINCI Energies a
ainsi collecté plus de 33 millions de points,
ce qui correspond a un don d’environ 111000
euros.

Notre don de Noél a l'organisa-
tion « Buy Food with Plastic »

Chaque année au moment de Noél, ETAVIS fait
un don de 5000 CHF a une organisation carita-
tive. En 2023, ce don était destiné a « Buy Food
with Plastic ». Cette organisation zurichoise a
but non lucratif sengage en faveur de deux

"ﬁ‘ﬂ \O'\. a - thémes globaux: la pollution plastique et la
A 2 %4 i ' pauvreté. Elle organise des événements au
}\L L. ('j('/:ﬂ 5 -— Nicaragua, au Ghana et en Inde, ou les gens
:Z IR . peuvent payer des repas chauds avec des

bouteilles en plastique. Parallelement, ils sont
sensibilisés aux questions environnementales
telles que la pollution plastique. Les bouteilles
en plastique collectées sont transformées en
nouveaux produits, ce qui crée un cycle durable.
Pour plus d'informations :
buyfoodwithplastic.org
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Environnement

Une journée sous le signe
de la protection durable de
I'environnement

26

Réduire le plus possible I'empreinte écolo-
gique et les émissions de CO,: en tant qu’en-
treprise une gestion durable est essentielle.
La Journée de I'environnement VINCI vise

a sensibiliser a cette thématique et a trans-
mettre de nouvelles idées et impressions.

Concernant la protection de I'environnement et le développe-
ment durable, on ne peut pas se contenter de belles paroles.
Pour provoquer un véritable changement, ces deux axes doivent
étre présents a tous les niveaux et dans tous les domaines de
I'entreprise.

La Journée de I'environnement VINCI est consacrée a ce theme
important. La quatrieme édition s'est tenue le 22 septembre 2023.
ETAVIS a voulu profiter de ce moment dédié a I'environnement
pour échanger sur les themes de la réduction des émissions
de CO,, de I'¢conomie circulaire et de la biodiversité, et faire en
sorte que le développement durable et la sensibilisation a I'en-
vironnement soient de mieux en mieux intégrés a notre culture.
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La Journée de I'environnement VINCI a également été I'occa-
sion pour les collaborateurs d’ETAVIS de soumettre des idées
innovantes pour promouvoir le développement durable dans
notre entreprise. Ces trois collaborateurs ont obtenu le plus
de voix et ont gagné un bon d’achat chez Umwelthelden.ch:

Idée 1: utiliser des signatures numériques -

Dani Wiithrich de Zurich

Les signatures numériques réduisent considérablement les
besoins en papier et en encre, contribuent a économiser les
ressources et a réduire les déchets de papier.

Idée 2: du verre au lieu du plastique - Giulia Marchiana
du Tessin

Des bouteilles en verre réutilisables au lieu des bouteilles en
plastique. La production de bouteilles en verre génére moins
d’émissions nocives que la production de plastique.

Idée 3: supprimer la vaisselle jetable — Andreas Egloff

de Bale

La vaisselle jetable doit de partout étre remplacée par une
vraie vaisselle. De plus, des appareils de cuisine économiques
et efficaces doivent étre installés dans la mesure du possible.

ETAVIS joint le
geste a la parole!

Nous examinons toutes
les idées et mettrons

en ceuvre les meilleures
solutions.

Pour en savoir plus sur les
24 propositions soumises :

www.etavis.ch/fr/
journee-de-l-environne-
ment/

Nous nous sommes engagés a poursuivre les trois

domaines d’action et les objectifs suivants:

Protection du climat Préservation de I'environ-

Diminution des émissions nement naturel

de gaz a effet de serre de Réduction de notre

40% (entre 2018 et 2030). consommation d’eau et de
papier.

Optimisation des res-
sources par I'économie
circulaire

Valorisation de 80% de nos
déchets, qu'ils soient nocifs,
inoffensifs ou inertes.
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