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Editoriale

2300 esperti al lavoro 
per voi

ETAVIS è il partner competente per soluzioni sostenibili e 
orientate al futuro nel settore dell’elettrotecnica, dell’au-
tomazione degli edifici, dell’infrastruttura, del servizio per 
eventi e dei data center. Grazie alle nostre 60 sedi circa, 
vantiamo un forte radicamento territoriale in tutte le regioni 
della Svizzera e nel Principato del Liechtenstein e offriamo 
la massima prossimità al cliente. 

Puntiamo sull’innovazione e sulla sostenibilità e, con «ener-
gy2050», offriamo una consulenza completa e soluzioni per 
energie rinnovabili come impianti fotovoltaici, stazioni di 
ricarica per la mobilità elettrica, sistemi di accumulo e molto 
altro ancora. 

Il fatto di far parte di un gruppo attivo in tutto il mondo come 
VINCI ci consente di beneficiare del vasto know-how delle 
nostre tante affiliate innovative e fa sì che le nostre possibilità 
siano praticamente illimitate. 

Nel 2023 hanno lavorato per ETAVIS circa 2300 collaboratori, 
che hanno saputo gestire egregiamente numerosi incarichi e 
sfide, dall’imponente ristrutturazione di un ospedale all’ammo-
dernamento di una centrale idroelettrica, fino al risanamento 
di edifici storici. 

Il nostro rapporto d’attività 2023 presenta una selezione di 
progetti e alcuni aspetti dello sviluppo che ha caratterizzato 
l’azienda lo scorso anno. 

Auguriamo a tutti una lettura interessante!
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Digitalizzazione e 
svolta energetica

Come parte di VINCI Energies Schweiz, ETAVIS appartiene 
al gruppo francese VINCI, che opera a livello globale nel 
settore delle costruzioni e delle concessioni. VINCI Energies 
si percepisce come un acceleratore della svolta energetica 
e della trasformazione digitale. Con soluzioni su misura che 
attingono a diversi ambiti tecnici, sosteniamo la clientela 
nell’implementazione di tecnologie, dalla pianificazione alla 
realizzazione, dall’esercizio alla manutenzione.

Con circa 1900 Business Unit agili, innovative e fortemente 
radicate sul territorio regionale, VINCI Energies è coinvolta 
nelle decisioni sul tema dell’energia, nelle infrastrutture e nei 
processi di numerose imprese e si impegna per garantire ogni 
giorno sempre maggiore affidabilità, efficienza e sostenibilità. 
Nel far questo, VINCI Energies punta a un operato globale che 
rispetti il pianeta, apporti benefici alle persone e sia solidale 
con la popolazione.

Oltre a ETAVIS, appartengono a VINCI Energies in Svizzera 
anche le imprese Axians e Actemium. 

VINCI Energies
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Il 2023 in cifre

LE CIFRE  
del gruppo ETAVIS

Nord
Centro
Romandia
Berna-Altipiano
Est/Ticino

147 milioni
111 milioni
81 milioni
72 milioni
72 milioni

COMMESSE 2023

FATTURATO NEL 2023 FATTURATO
suddiviso per regioni

486
mio. CHF

(+10%)*

483
mio. CHF

(+17%)*

* variazione rispetto all’anno precedente

occupati nel 2023

unità aziendali

apprendisti nel 2023
2335 452

59

(+4%)* (+7%)*
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Qui lavorano  
i nostri  
specialisti

Business

Ospedale cantonale di San Gallo: 
al lavoro per la salute

Fino al 2028 l’ospedale cantonale di San Gallo sarà oggetto 
di un progetto in più tappe che prevede il rinnovo di diversi 
edifici, l’ammodernamento dell’infrastruttura e la realiz-
zazione di un garage sotterraneo con 450 posteggi. Nel 
quadro di questo grande progetto, ETAVIS è responsabile 
dell’installazione degli impianti elettrici a corrente debole e 
della posa di circa 700 chilometri totali di cavi di rete, 15’000 
collegamenti CUC e 25 chilometri di cavi in fibra ottica. In più, 
fornirà 250 armadi di rete. Un’altra sfida per il nostro team 
è data dalle 10 sale operatorie, dove al posto di un classico 
impianto antincendio è prevista l’installazione di speciali 
sistemi di cappe di aspirazione: un compito stimolante per 
i nostri collaboratori.

Stazione badese di Basilea: 
illuminazione di emergenza in un palazzo 
storico

I nuovi requisiti antincendio hanno imposto il rinnovo dell’in-
tera illuminazione d’emergenza, comprensiva della segna-
letica d’emergenza, nella stazione badese di Basilea, sotto 
tutela come edificio storico. La sfida in questo caso era 
sostituire gli impianti nella costruzione d’epoca con l’esercizio 
ferroviario in corso, garantendo quindi in ogni momento la 
sicurezza dei visitatori. In collaborazione con la ditta ALMAT, 
ETAVIS ha rimodernato secondo gli standard più avanzati 
l’illuminazione e la segnaletica di tutte le vie di fuga e di 
soccorso senza interferire con l’esercizio ferroviario.

Le sfide sono 
 un’occasione per 
superare noi  stessi. 
Nelle prossime 
 pagine presentiamo 
alcuni progetti in cui 
i  nostri specialisti 
hanno  ottenuto ottimi 
 risultati seppure in 
condizioni critiche. 
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Ristrutturazione del Globus  
di Zurigo: 
impianti elettrici efficienti

Per la ristrutturazione dei grandi magazzini Glo-
bus di Zurigo, ETAVIS ha dovuto sviluppare un 
piano efficiente per risanare tutte le installazioni 
elettriche nel breve tempo previsto. Il lungo elen-
co degli interventi necessari comprendeva, per 
esempio, la nuova installazione di dieci combina-
zioni di apparecchi di commutazione, il rinnovo 
di tutti gli impianti CUC, di illuminazione e delle 
installazioni a corrente forte, oltre all’impianto di 
evacuazione (EVAC), all’illuminazione di emer-
genza e all’impianto antincendio. Inoltre, sono 
stati installati otto nuovi impianti di ventilazione 
controllata ed è stato rinnovato integralmente 
il sistema di controllo dell’illuminazione. Grazie 
all’ottima collaborazione tra tutto il personale 
tecnico e le imprese coinvolte, si è riusciti a con-
cludere il complesso progetto nei tempi previsti.

LANDI Burgdorf: 
negozi e centro di prestazioni

Il forte radicamento regionale di ETAVIS ha per-
messo all’azienda di aggiudicarsi un interessan-
te commessa a Burgdorf. Per il nuovo LANDI, 
con circa 2000 m2 di superficie di vendita e ac-
canto un centro di prestazioni per la coltivazione 
delle piante, ETAVIS ha potuto realizzare tutti gli 
impianti elettrici a corrente forte e debole per 
entrambi i nuovi edifici. Questi includono le instal-
lazioni elettriche, l’illuminazione interna, esterna 
e d’emergenza, il collegamento di impianti di 
riscaldamento e ventilazione nonché il cablaggio 
per i dispositivi di comunicazione comprensivo 
di videosorveglianza, sistema di controllo degli 
accessi e backbone in fibra ottica. Anche la messa 
in servizio dell’impianto solare e l’installazione di 
due stazioni di ricarica rapida per auto elettriche 
sono state curate da un team ETAVIS. 
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Villa Morillon a Köniz (BE): 
risanamento completo all’insegna della creatività

La Villa Morillon di Köniz (BE), di 200 anni, ha subito un risa-
namento integrale con l’obiettivo di ospitare in futuro mani-
festazioni culturali e spazi per uffici. ETAVIS ha partecipato al 
progetto come responsabile di tutte le installazioni elettriche. 
Poiché l’edificio è protetto come monumento storico, ETAVIS 
ha dovuto gestire pianificazione e realizzazione in modo crea-
tivo, elaborando soluzioni su misura. Questo anche perché 
non esistevano piante originali della villa. Nonostante siano 
stati sostituiti tutti gli impianti elettrici dell’edificio storico, 
le strutture preesistenti appaiono praticamente inalterate, a 
testimonianza del fatto che il lavoro è stato svolto in maniera 
eccellente. Il nostro team ha montato con grande attenzione 
i copri interruttori originali in ottone, risanati manualmente, e 
gli opulenti lampadari di cristallo, poi ricollegati all’impianto. 
Oggi la villa e le scuderie di pertinenza brillano di nuova luce. 

uptownBasel: 
centro di competenze per  
l’industria 4.0 

Nell’area di Basilea sorge un centro di competen-
ze internazionale per l’industria 4.0, della super-
ficie di 70’000 m2. Nell’ambito del mastodontico 
progetto, ETAVIS ha avuto modo di occuparsi 
degli impianti elettrici a corrente forte e debole, 
nonché della pianificazione della corrente di 
cantiere. Uno dei nove fabbricati totali è la sot-
tocentrale, dove grazie a linee ad alta tensione 
vengono trasformati 140’000 volt in 20 kilovolt, 
successivamente immessi nella normale rete da 
230/400 volt. È inoltre prevista la realizzazione 
di una rete per il teleriscaldamento, che sfrutta 
il calore residuo dell’area per il riscaldamento 
e conferisce il calore in eccesso alla rete. Oltre 

che della classica palazzina per uffici, il nostro 
team ha potuto occuparsi anche dell’elettrifica-
zione del giardino pensile, alloggiando tutte le 
apparecchiature al terzo piano anziché sul tetto, 
come avviene di solito.
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Centrale idroelettrica  
del Ritom (TI): 
corrente per la linea del  
San Gottardo

La nuova centrale idroelettrica del Ritom pre-
vede due turbine. Una dovrebbe disporre di un 
generatore da 16,7 Hz e fornire l’alimentazione 
elettrica alla linea ferroviaria del San Gottardo 
mentre l’altra di un generatore da 50 Hz per ap-
provvigionare la rete elettrica del Canton Ticino. 
ETAVIS ha avuto modo di occuparsi di tutte le in-
stallazioni elettriche e della posa dei cavi durante 
l’ammodernamento dell’impianto. Soprattutto i 
lavori di pianificazione si sono rivelati una grande 
sfida, al pari dello speciale cablaggio all’interno 
dei locali impermeabili e antiesplosione della 

Centre Fribourg Sud: 
un centro commerciale al 
passo coi tempi

ETAVIS Romandia ha avuto un ruolo chiave 
nell’imponente ristrutturazione del centro 
commerciale Coop Fribourg Sud a Villars-
sur-Glâne, realizzando tutta l’illuminazione 
esterna, un impianto di sorveglianza e tutte le 
altre installazioni esterne. Il team di circa 20 
unità ha rinnovato tutti gli impianti a corrente 
forte e debole del centro e installato un siste-
ma di illuminazione esterna e di illuminazione 
di emergenza, oltre a mettere in servizio un 
impianto antincendio. Altri interventi hanno 
riguardato il cablaggio universale, la program-
mazione KNX e l’installazione di un sistema di 
videosorveglianza. Dopo tre anni di cantiere, 
questo grande progetto si è concluso con 
successo nella primavera del 2023.

centrale. Fin dal principio è stata data priorità 
alla tutela dell’ambiente, aspetto che ha rivelato 
interessanti opportunità di valorizzazione del 
paesaggio e della riva fluviale.

11



energy2050

Energie rinnovabili  
col vento in poppa
La domanda di soluzioni basate su energie rinnovabili non  
è mai stata così forte. Sempre più clienti del settore privato e  
commerciale approfittano del nostro pacchetto di servizi  
«energy2050@etavis», che offre servizi orientati al futuro  
nell’ambito delle energie rinnovabili.

Una stazione di ricarica per l’auto elettrica nel 
garage sotterraneo, l’impianto solare sul tetto 
e un accumulatore a batteria privato: potrebbe 
sembrare un film futuristico ma nel 2023 è già 
realtà. ETAVIS ha attuato proprio un progetto 
di questo tipo a Möriken (AG). L’interesse che i 
nostri servizi destano anche nei clienti azien-
dali è confermato dalla grande commessa per 
la realizzazione di un impianto fotovoltaico sul 
tetto di Hitachi Energy a Lenzburg. In entrambi 
i casi, i committenti hanno apprezzato parti-
colarmente il fatto di poter ricorrere a ETAVIS 
come unico fornitore per tutto ciò che ruota 
intorno alle energie rinnovabili.

Gestione dei consumi  
energetici con l’Energy  
Manager ETAVIS

Grazie all’Energy Manager ETAVIS è 
possibile monitorare senza problemi la 
performance dell’impianto solare o del-
la stazione di ricarica, configurando e 
gestendo individualmente il sistema. I 
clienti di ETAVIS, quindi, possono sempre 
avere sotto controllo il proprio consumo 
energetico.
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Abitazione unifamiliare  
di Möriken (AG) convertita  
all’energia rinnovabile

Nella casa unifamiliare è stato installato un 
impianto sul tetto composto da 39 moduli 
solari, con una potenza massima di 15,41 kWp. 
Inoltre, ETAVIS ha collegato nel garage una 
stazione di ricarica Wallbox e si è occupato del 
collegamento delle resistenze elettriche del 
serbatoio per l’acqua sanitaria e dell’accumu-
latore tampone dell’impianto di riscaldamento, 
nonché di un accumulatore domestico con 
capacità della batteria di 20 kWh. 
Sono stati inoltre installati nuovi canali, mon-
tati inverter, realizzati cablaggi e collegato un 
piccolo distributore. L’obiettivo era quello di 
produrre e utilizzare quanta più energia pro-
pria possibile nonché di ottimizzare il consumo 
energetico in generale. 

310’880 kWh l’anno per Hitachi 
Energy a Lenzburg

Per la produzione dei semiconduttori di poten-
za di Hitachi Energy AG a Lenzburg, ETAVIS 
ha curato un’importante commessa per gli 
impianti fotovoltaici, dalla concezione alla 
pianificazione, fino all’installazione. La po-
tenza CD installata di 317,06 kWp genera una 
produzione annua di circa 310’880 kWh, che 
corrisponde al consumo energetico medio di 
69 abitazioni svizzere l’anno. Grazie allo smart 
metering, la performance dell’impianto può 
essere visualizzata su un display nella zona 
di ingresso dello stabile.

Per via della forte domanda e dei lunghi tempi 
di consegna del materiale, un progetto di que-
sto genere al momento può richiedere circa 
sei mesi, anziché i tre consueti. La pazienza, 
però, paga: l’impianto dura in media 25-35 
anni e si ammortizza presto.
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Fusione con Elektro-Raetus

Insieme verso un futuro  
di successi

Elektro-Raetus ha celebrato nel 2023 i 50 anni di attività e, 
nello stesso anno, ha gettato le basi per un futuro coronato 
di successi con l’ingresso nel gruppo ETAVIS. L’impresa 
tradizionale grigionese ha esordito originariamente con tre 
settori: costruzione di linee aeree, costruzione di linee cablate 
e installazioni elettriche. Presto, però, è divenuta chiara la 
volontà di concentrarsi solo su quest’ultima specializzandosi 
nel campo. Oggi il personale di Elektro-Raetus copre tutti i 
servizi che rientrano nel settore delle installazioni elettriche. 
L’azienda completa il portafoglio di ETAVIS e offre nuove e 
interessanti opportunità nel mercato dei Grigioni. 

Quello del settore artigianale è un mercato estremamente 
competitivo. In tempi di carenza di personale qualificato, con le 
incertezze che ne conseguono, per le piccole imprese regionali 
diventa sempre più difficile trovare personale tecnico compe-
tente a cui offrire vantaggi interessanti. La fusione con il gruppo  
ETAVIS permette a Elektro-Raetus di offrire a collaboratrici e 
collaboratori ottimi vantaggi sul lavoro. Oltre che su progetti 
stimolanti e sempre diversi e su molteplici benefit, ETAVIS 
punta anche su diverse opportunità di specializzazione e di 
crescita professionale.
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La fusione tra Elektro-Raetus ed ETAVIS rafforza  
la nostra offerta di servizi e apre nuove opportunità  
sul mercato locale dei Grigioni.

Daniel Hämmerli e Roger 
 Bernhardsgrütter confidano 
in un futuro sicuro e ricco 
di successi con la direzione 
congiunta di ETAVIS Raetus 
a Coira. 
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Hospitality

ammodernamento della  
rete multimediale
Grazie al vasto know-how di 
ETAVIS nel settore Hospitality, 
hotel e ospedali che devono ri-
modernare la loro dotazione mul-
timediale possono contare sulla 
massima affidabilità e sull’ottimo 
rapporto qualità-prezzo dei suoi 
servizi.

Tecnologie affidabili in materia di sicurezza, 
piattaforme di streaming TV proprietarie, WLAN 
dedicata agli ospiti, illuminazione d’atmosfera: 
gli ospiti di una struttura ricettiva o i pazienti di 
un ospedale hanno esigenze elevate in quanto 
alle dotazioni della propria camera. Grazie alle 
soluzioni Hospitality di ETAVIS, in molti alberghi 
e ospedali, il motto «Your home away from 
home» è già realtà. Inoltre, la collaborazione 
tra le filiali garantisce con ETAVIS sinergie e 
prezzi vantaggiosi per i nostri clienti. 

Le soluzioni Hospitality ETAVIS

•  Streaming di contenuti dallo smartphone 
allo schermo in camera
•  Netflix, Amazon Prime, Disney plus via 
Chromecast senza box esterno aggiuntivo
•  Tutti i profili e i login direttamente sullo 
schermo come a casa
•  Sicurezza dei dati tramite connessione 
PMS, che cancella tutti i dati personali al 
momento del check-out
•  Una selezione unica di programmi TV 
internazionali
•  Tutte le informazioni utili dell’hotel diret-
tamente sullo schermo in camera
•  Sviluppo verso l’automazione della strut-
tura e la gestione vocale
•  Un sistema interamente comandato da 
remoto

Ibis Genève Centre Nations: 
ammodernamento della rete multimediale 

All’Ibis Centre Nations di Ginevra, ETAVIS ha installato in sole 
3 settimane un nuovo sistema televisivo multimediale in tutte 
e 216 le camere. Poiché il cavo coassiale è utilizzato per tutti 
i canali televisivi tradizionali, l’ampiezza di banda Wi-Fi resta 
libera per tutti i servizi di streaming e content sharing. 
L’hotel, situato a Ginevra in prossimità del palazzo dell’ONU, 
è stato costruito nel 2012 ed è il più grande hotel Ibis della 
Romandia.

Un concetto di ETAVIS Hospitality:
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Giubileo

Energia concentrata
20 anni di ETAVIS, più di 1000 anni 
di competenza nel settore elettrico

Nel 2024 il marchio ETAVIS celebra 20 anni di attività. La nostra 
storia aziendale, però, affonda le sue radici nel 1987, quando la ditta 
ABB si prefisse l’obiettivo di rafforzare il suo posizionamento sul 
mercato nazionale nel settore della tecnica edilizia.

Mayer Elektroanlagen AG fu la prima ditta di 
installazioni elettriche a essere acquisita da 
ABB nel 1987. A questa fecero seguito diver-
se acquisizioni di imprese regionali finché 
nell’aprile del 2004 ABB annunciò la vendita 
dell’area dedicata alla tecnica edilizia. Con 
l’acquisizione da parte del management in-
sieme all’investitore finanziario Capvis nacque 
il marchio ETAVIS. Con tutte società affiliate, 
il gruppo ETAVIS riunisce oggi sotto un uni-
co tetto più di 1000 anni di competenza nel 
settore elettrico.

Fin dalla sua fondazione, ETAVIS si è affermato 
come un partner competente per soluzioni 
elettriche ambiziose e sostenibili in tutta la 
Svizzera e nel Principato del Liechtenstein. I 
due decenni trascorsi sono stati caratterizzati 
da una crescita continua, dall’innovazione e 
da diverse sfide superate con successo grazie 
a impegno e dedizione.

Il giubileo ventennale del marchio costituisce 
anche un’opportunità per ringraziare tutti co-
loro che hanno contribuito al nostro successo: 
i nostri team motivati, la fedele clientela e i 
partner affidabili hanno prestato un contributo 
decisivo con il loro sostegno. 

Confidiamo di continuare a battere strade 
innovative, offrire servizi di eccellenza ed 
estendere la nostra presenza a nuovi mercati 
anche in futuro. Non vediamo l’ora di scrivere il 
prossimo capitolo della nostra storia, e saremo 
lieti di farlo insieme a tutti voi.
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Servizio per eventi

Servizio per eventi 
ETAVIS ad Art Basel
Art Basel è nota in tutto il mondo per le sue installazioni artistiche 
mozzafiato. Il servizio per eventi ETAVIS ha sviluppato soluzioni di 
illuminazione ad hoc per le diverse opere d’arte allo scopo di mettere 
in luce nel modo giusto tutti i pezzi esposti. 

La perfetta messa in scena delle opere  
in mostra

Art Basel attrae ogni anno appassionati d’arte da tutto il mondo. 
Dietro la facciata della rinomata fiera si nasconde un mondo 
complesso di impianti elettrici e concetti di illuminazione da 
progettare fin nei minimi dettagli. Prima dell’apertura a giugno, 
il nostro team di 14 persone ha installato circa 5000 lampadine 
e 1700 metri di barre collettrici, rispettando le più rigide misure 
di sicurezza. 
Nel 2023 il servizio per eventi ETAVIS ha curato come fornitore 
di servizi di illuminazione speciali 68 gallerie presenti ad Art 
Basel, tra cui tre dei maggiori espositori. Le diverse esigenze 
delle opere d’arte in termini di illuminazione hanno richiesto 
non solo una pianificazione minuziosa, ma anche un vasto 
know-how tecnico. La sostituzione all’ultimo momento di alcune 
opere d’arte, inoltre, ha imposto al progetto anche una buona 
dose di flessibilità. La grande soddisfazione dimostrata dalla 
clientela ha fatto sì che il team del servizio per eventi ETAVIS 
fosse presente anche alla successiva fiera dell’arte di Parigi. 

Dal 15 al  
18 giugno 2023, 
il mondo dell’arte 
è stato ospite  
di Art Basel. 
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Precisione svizzera alla  
Dubai Watch Week 

Per il servizio per eventi ETAVIS, questo è stato 
il primo incarico in Asia. Dopo un’intensa fase 
di preparazione in Svizzera, tutto il materiale 
è stato spedito a Dubai. Anche le formalità 
doganali e quelle relative alle autorizzazioni di 
lavoro per i collaboratori sono state sbrigate 
in anticipo. Grazie all’esperienza del team e 
al supporto del committente, tutto è andato 
alla perfezione. 
Tutte le installazioni elettriche sono state 
completate in loco in otto giorni. I servizi 
prestati dal servizio per eventi ETAVIS hanno 
spaziato dalla corrente forte all’illuminazione, 

per arrivare alle installazioni di sicurezza. Il 
team si è poi occupato anche dell’assistenza 
e del supporto, nonché dello smantellamento 
dello stand fieristico al termine dell’evento. 
Per alcuni dei collaboratori è stato il primo 
grande viaggio all’estero, oltre che un’espe-
rienza elettrizzante. La collaborazione con le 
imprese locali ha funzionato egregiamente, 
anche se il team di ETAVIS è dovuto scendere 
a qualche compromesso per quanto riguarda 
la puntualità svizzera e adattarsi alle abitudini 
culturali di lavoro del Paese ospite.

ETAVIS: affidabile 
come un orologio 
svizzero

Dopo alcune giornate intense, 
il team ha potuto godersi il 
successo della Dubai Watch 
Week. La qualità e l’affidabilità 
svizzere sono molto apprez-
zate all’estero, e non solo per 
quanto riguarda gli orologi.

La Dubai Watch Week presenta ogni due 
anni le ultime innovazioni e i capolavori 
dell’industria orologiera. Quest’anno il servi-
zio per eventi ETAVIS ha avuto modo di re-
alizzare gli impianti elettrici per un rinomato 
produttore di orologi. Oltre alle sfide tecni-
che, non sono mancate quelle culturali.
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Aspetti legali / compliance

Etica e compliance 
in ETAVIS
Come società del gruppo VINCI, ETAVIS si fonda su valori solidi  
che plasmano sensibilmente la sua cultura aziendale. Raggiungere 
un successo sostenibile, infatti, è possibile solo se ogni attività  
si svolge nel rispetto di principi etici.

Per ETAVIS è naturale che tutti i collaboratori si atten-
gano sempre agli obblighi di legge previsti e rispettino 
importanti principi di comportamento propri di pratiche 
aziendali etiche. Anche nella scelta dei partner aziendali 
ci assicuriamo che anche loro condividano i nostri valori 
e si impegnino soprattutto nella lotta alla corruzione e nel 
rispetto dei diritti umani.

Le linee guida più importanti per ETAVIS  
per un successo sostenibile

La Carta etica e il Codice di comportamento contengono 
tutti i principi etici aziendali e costituiscono la guida per 
un’impresa responsabile.

Il Codice di comportamento contro la corruzione è uno 
strumento prezioso per evitare attivamente qualsiasi forma 
di corruzione. La corruzione causa seri danni all’economia 
nazionale e distorce la competitività. ETAVIS si impegna per 
escludere comportamenti corrotti da parte di collaboratori 
e partner aziendali.

Questi valori forti, accanto alla volontà di rispettare i principi 
etici, fanno di ETAVIS un partner affidabile per clienti, fornitori, 
collaboratori e altri gruppi di interesse.

www.vinci-energies.ch/it/
nostro-impegno/etica/
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Più vacanze e un biglietto per i trasporti pubblici pagato: da  
quest’estate, i nostri apprendisti beneficeranno di interessanti  
vantaggi. Da un lato, l’obiettivo è quello di sostenere e sgravare  
i giovani e, dall’altro, ETAVIS intende essere un datore di lavoro 
moderno e al passo coi tempi.

Carenza di personale specializzato, academiz-
zazione, modelli di orario di lavoro flessibile: 
in generale, le aziende formatrici oggigiorno 
non hanno una vita facile. L’immagine supe-
rata e spesso errata delle nostre professioni 
formative rende la situazione ancora più ostica 
per la nostra azienda. 
Nell’ambito del progetto «Favorire il potenzia-
le delle nuove leve», quest’anno sono state 
pertanto introdotte le prime novità. Tutti gli 
apprendisti del 1° e del 2° anno di apprendi-
stato potranno avere una settimana di vacanze 
in più. Inoltre, tutte le persone in formazione 
riceveranno un biglietto per i trasporti pubblici 
già pagato per recarsi al lavoro, a scuola o ai 
corsi interaziendali di ETAVIS.
Scopo di queste iniziative è rendere ETAVIS 
un datore di lavoro ancora più moderno agli 

occhi dei giovani e, al tempo stesso, facilitare 
agli apprendisti il passaggio dalla scuola al 
mondo del lavoro. Questo non è che il primo 
passo, a cui seguiranno altre iniziative, per 
accrescere ulteriormente l’attrattiva di ETAVIS 
come azienda formatrice per gli apprendisti. 

ETAVIS: la formazione  
diventa ancora più attraente

Guarda il  
video

Apprendistato
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Sicurezza sul lavoro

Il nostro lavoro quotidiano comporta non pochi 
rischi e pericoli, che intendiamo naturalmente 
contrastare. Ogni infortunio è uno di troppo. Per 
questo è essenziale adottare diverse misure 
per ricordare quotidianamente il problema ai 
nostri collaboratori e sensibilizzarli al tema. 
Un aiuto in questo senso dovrebbe arrivare 
dall’adesivo «stop», ideato per richiamare l’at-
tenzione sui pericoli legati ai lavori con l’elet-
tricità e segnalare le regole di sicurezza vitali. 
L’adesivo può essere incollato su apparecchi, 
ponteggi, scale ecc. e, grazie al suo layout 
colorato, non passa certo inosservato. 

Adesivo piccolo 
ma di grande  
effetto

L’adesivo «stop» ha lo scopo di richiamare l’attenzione sui pericoli 
legati ai lavori con l’elettricità e di evitare gli infortuni sul lavoro in 
ETAVIS. 

Il bilancio della Safety Week 
dal 22 al 26 maggio 2023 
è disponibile per la lettura 
sul blog ETAVIS e sui nostri 
social.

L’adesivo è già utilizzato con successo in diversi 
cantieri, dove gli addetti alla sicurezza hanno 
ricevuto tanti riscontri positivi. 

www.etavis.ch/it/news/bilancio- 
della-safety-week-2023/
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Che si tratti di situazioni pericolose o di comportamenti da seguire 
in cantiere, tutti i collaboratori di ETAVIS hanno la possibilità di 
segnalare entrambe le tipologie di evento con l’app Safety UP. 
Gli addetti alla sicurezza di ETAVIS raccolgono gli esempi pubblicati 
sull’app e organizzano corsi di formazione in loco per sensibilizzare 
i collaboratori alle situazioni pericolose ed evidenziare misure 
esemplari. Così facendo, tutti i collaboratori hanno modo di im-
parare dagli errori degli altri e di scegliere un esempio da seguire 
in tema di pratiche innovative. Insieme, possiamo accrescere la 
sicurezza sul lavoro per tutti.

I 6 pilastri della nostra cultura della sicurezza

Dirigenza 
esemplare

Impegno

Trasparenza

Percezione 
dei rischi

Imparare 
insieme

Compren-
sione delle 
procedure

Imparare gli uni  
dagli altri e fungere  
da modello
Che si tratti di una situazione pericolosa o di 
un comportamento da seguire in cantiere,  
i collaboratori ETAVIS possono segnalare 
entrambi sull’app Safety UP e rendere così 
più sicuro il nostro lavoro.
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Impegno e sponsoring

Insieme per fare la 
differenza

Fare escursioni, andare in bicicletta, nuotare, 
correre o anche solo passeggiare sostenen-
do una buona causa? L’impegno sociale non  
è mai stato così facile per i collaboratori  
ETAVIS come con l’app United Heroes!

Lo sport accresce la nostra 
capacità di concentrazione, 
stimola la circolazione, miglio-
ra la qualità del sonno e re-
gola il metabolismo, per citare 
solo alcuni dei suoi vantaggi. 
Grazie all’app United Heroes, 
praticando attività sportive i 
collaboratori ETAVIS non fan-
no solo qualcosa di buono per 
la loro salute, ma sostengono 
anche i bambini dei Paesi in 
via di sviluppo. 

United Heroes ha deciso 
di impegnarsi per motivare 
il personale di un’azienda a 
praticare attività sportiva, raf-
forzare lo spirito di squadra e 
contribuire così al benessere 
generale. Al tempo stesso, 
con lo sport si sostiene anche 
un impegno sociale deciso dal 
singolo datore di lavoro. 
Tutti i collaboratori di VINCI  
Energies in tutto il mondo 
aderiscono a United Heroes. 
Correndo, andando in bici-

cletta, giocando a tennis, ar-
rampicandosi o anche solo 
andando al lavoro a piedi, 
raccolgono tutti insieme punti 
sull’app che consentono di 
aiutare i bambini dei Paesi 
in via di sviluppo. L’app Uni-
ted Heroes può essere col-
legata allo smartphone con 
uno Smart Watch o tramite 
l’«Health App» per conteggia-
re automaticamente l’attività 
praticata e raccogliere punti.
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Voi siete gli eroi! 111’000 euro 
raccolti insieme

VINCI Energies organizza regolarmente chal-
lenge alle quali i collaboratori possono parte-
cipare tramite l’app United Heroes. Nel 2023 
si è tenuta la challenge «Back to School», 
che ha permesso di raccogliere fondi insie-
me all’UNICEF per l’acquisto di computer 
e materiale scolastico per i Paesi in via di 
sviluppo. In quell’occasione, i collaboratori 
di VINCI Energies hanno totalizzato più di  
33 milioni di punti, per una donazione finale 
di circa 111’000 euro.

La nostra donazione di Natale 
per «Buy Food with Plastic»

Ogni anno per Natale ETAVIS dona CHF 5000.– 
a un’organizzazione benefica. Nel 2023 la 
donazione è andata a «Buy Food with Plastic». 
L’organizzazione di pubblica utilità zurighese 
si impegna principalmente nell’ambito di due 
temi di interesse globale: l’inquinamento da 
plastiche e la povertà. Organizza eventi in 
Nicaragua, Ghana e India in cui la gente può 
acquistare pasti caldi pagando con bottiglie di 
plastica, un’occasione per fare campagna di 
sensibilizzazione verso tematiche ambientali 
come quella dell’inquinamento da plastiche. Le 
bottiglie di plastica raccolte vengono utilizzate 
per realizzare nuovi prodotti, innescando così 
un ciclo sostenibile.
Maggiori informazioni all’indirizzo:  
buyfoodwithplastic.org
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Ambiente

Una giornata all’insegna della 
tutela sostenibile dell’ambiente

Contenere il più possibile la propria impron-
ta ecologica e ridurre le emissioni di CO2: 
come impresa, operare in modo sostenibile è 
essenziale. La Giornata dell’ambiente VINCI 
intende sensibilizzare nei confronti di questo 
tema e raccogliere nuove idee e impressioni.

Per quanto riguarda i temi della tutela dell’ambiente e  della 
sostenibilità, limitarsi a parlarne non è sufficiente. Per 
 ottenere un vero cambiamento, la tutela dell’ambiente e la 
sostenibilità vanno vissute a tutti i livelli e in tutti i settori 
aziendali. 

A questo importante tema è dedicata un’intera giornata: la 
Giornata dell’ambiente VINCI. La quarta edizione si è tenuta 
il 22 settembre 2023. ETAVIS ha voluto approfittare di questo 
«momento ambientale» per confrontarsi sui temi della ridu-
zione delle emissioni di CO2, dell’economia circolare e della 
biodiversità, per far sì che la sostenibilità e la consapevolezza 
ambientale appartengano sempre di più alla nostra cultura.
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Ci siamo impegnati a perseguire i seguenti obiettivi su 
tre fronti:

Protezione del clima 
Abbattimento delle emissio-
ni di gas serra del 40% (dal 
2018 al 2030).

Tutela delle risorse 
naturali 
Riduzione del nostro 
consumo di carta 
e acqua.

Valorizzazione delle 
risorse grazie all’economia 
circolare
Riciclo dell’80% dei nostri
rifiuti pericolosi, non perico-
losi o inerti.

La Giornata dell’ambiente VINCI ha inoltre offerto ai col-
laboratori l’opportunità di proporre idee innovative per la 
promozione della sostenibilità nella nostra azienda. Questi 
tre collaboratori hanno ricevuto il maggior numero di voti e 
hanno vinto un buono Umwelthelden.ch: 

Idea 1: impiego della firma digitale – Dani Wüthrich da 
Zurigo
Le firme digitali riducono sensibilmente il fabbisogno di carta 
fisica e inchiostro, contribuiscono al risparmio delle risorse e 
riducono i rifiuti cartacei. 

Idea 2: vetro anziché PET – Giulia Marchiana dal Ticino
Bottiglie di vetro riutilizzabili al posto di bottiglie in PET. La 
produzione di bottiglie in vetro genera meno emissioni dan-
nose rispetto al PET.

Idea 3: abolire le stoviglie monouso – Andreas Egloff da 
Basilea
Le stoviglie monouso dovrebbero essere sostituite ovunque 
da quelle normali. Inoltre, se possibile si dovrebbero installare 
elettrodomestici economici ed efficienti in cucina. 

ETAVIS: dalle parole 
ai fatti!
 
Esamineremo tutte le idee 
e attueremo le soluzioni 
più valide. 
Per saperne di più sulle 24  
proposte presentate visi-
tare il sito:

https://www.etavis.ch/it/
giornata-dell-ambiente/
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