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Editoriale



Con energia 
verso il futuro
Nel 2025 ETAVIS ha dimostrato nuovamente come competenza 
tecnologica, capacità d’innovazione e collaboratori motivati pos-
sano ottenere grandi risultati insieme. In qualità di fornitore leader 
negli ambiti dell’elettrotecnica, dell’automazione degli edifici, delle 
infrastrutture, dei servizi per eventi e delle energie rinnovabili 
accompagniamo le nostre clienti e nostri clienti in modo affidabile 
in un momento di cambiamento.

Le esigenze in materia di edifici, infrastrutture e sistemi energetici 
stanno cambiando rapidamente: digitalizzazione, elettrificazione 
e sostenibilità caratterizzano la nostra attività quotidiana. Grazie 
a metodi all’avanguardia, sistemi energetici intelligenti e soluzioni 
integrate siamo perfettamente in grado di soddisfare le esigenze 
energetiche presenti e future. Nel 2025 abbiamo saputo dimostrarlo 
in numerosi progetti ambiziosi, tra cui progetti infrastrutturali 
complessi, installazioni ad alta precisione per eventi e interventi 
di risanamento sostenibile degli edifici. 

Tutto ciò è possibile grazie all’elevata competenza specialistica, 
alla flessibilità e alla disponibilità dei nostri collaboratori. Il loro 
impegno quotidiano, spesso a un ritmo di la-
voro particolarmente esigente e in condizioni 
difficili, è alla base del nostro successo. Siamo 
quindi particolarmente felici di aver ricevuto il 
riconoscimento «Great Place To Work®» che 
conferma il nostro impegno a creare un ambiente di lavoro in cui 
responsabilizzazione, sicurezza, sviluppo e collaborazione sono 
valori che mettiamo in pratica ogni giorno. Ciò include anche il 
nostro forte impegno verso la formazione professionale: i nostri 
apprendisti saranno i professionisti di domani e rappresentano un 
pilastro fondamentale per il futuro di ETAVIS. Ora potete seguire 
le attività quotidiane dei nostri apprendisti anche su TikTok.

Scoprite di più sul nostro 2025, un anno entusiasmante e ricco di 
successi. Vi auguriamo una lettura fonte di ispirazione!

Siamo davvero orgogliosi del 
riconoscimento «Great Place 
To Work®» nel 2025. 
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Building Solutions
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Un marchio solido 
all’interno di una rete 
internazionale
Come impresa facente parte del Gruppo 
internazionale VINCI Energies, all’interno 
della divisione Building Solutions ETAVIS 
contribuisce in modo determinante a pla-
smare il futuro dell’edilizia e della gestione 
degli edifici. Con 560 imprese in 20 Paesi 
diversi, Building Solutions crea una solida 
rete internazionale.

ETAVIS in posizione dominante
Con un fatturato di circa 545 milioni di euro 
nel 2024, la Svizzera si colloca al terzo po-
sto tra i 20 Paesi. Mentre in altri Paesi più 
imprese contribuiscono congiuntamente al 
fatturato, in Svizzera il risultato comples-
sivo è generato esclusivamente da ETAVIS.  
Si tratta di un segnale forte dell’efficienza e 
dell’importanza che l’azienda riveste all’in-
terno del Gruppo VINCI Energies. 

Anche tra i 130 marchi della rete, ETAVIS oc-
cupa il terzo posto e rappresenta quindi uno 

dei marchi strategicamente più importanti 
di Building Solutions. Questo successo è il 
risultato dell’impegno dei nostri collabora-
tori che, con la loro competenza, dedizione 
e passione, contribuiscono ogni giorno a far 
sì che ETAVIS sia percepita come un partner 
affidabile e un marchio forte all’interno della 
rete internazionale VINCI Energies.

Con il terzo posto su 130 marchi e il terzo posizionamento nella 
classifica del fatturato a livello internazionale, ETAVIS si posi-
ziona in modo eccellente all’interno di VINCI Energies Building 
Solutions. Le nostre unità aziendali dimostrano in modo convin-
cente come competenza, qualità e vicinanza al cliente consen-
tano di raggiungere prestazioni eccellenti. 

20 Paesi nella rete Building Solutions
Building Solutions Switzerland con il marchio 
ETAVIS al terzo posto.

1. 
3000 M€

6. 
165 M€

11. 
48 M€

16. 
12 M€

2. 
660 M€

7. 
120 M€

12. 
37 M€

17. 
8 M€

3. 
545 M€

8. 
109 M€

13. 
35 M€

18. 
3 M€

4. 
260 M€

9. 
74 M€

14. 
19 M€

19. 
2 M€

5. 
165 M€

10. 
70 M€

15. 
18 M€

20. 
2 M€



Dati del  
Gruppo ETAVIS

Ricezione ordini 2025Fatturato 2025

mio. CHF mio. CHF

Dati chiave 2025

Organico 2025 Unità aziendaliApprendisti 2025

2458 471 60
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VINCI Energies
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VINCI Energies è un’impresa che opera a livello globale, spe-
cializzata in soluzioni su misura negli ambiti delle tecnologie 
energetiche, industriali, degli edifici e dell’informazione e della 
comunicazione. In un mondo in costante evoluzione, VINCI Energies 
contribuisce in modo attivo alla transizione ecologica promuovendo 
le tendenze chiave dello sviluppo digitale e del settore energetico.
VINCI Energies mette a disposizione tutto il suo know-how, la 
grande capacità d’innovazione, l’efficienza del suo modello di 
business e l’impegno dei collaboratori per perseguire un obiettivo 
comune: apportare benefici alle persone e proteggere l’ambiente.

In Svizzera oltre a ETAVIS fanno parte del Gruppo VINCI Energies 
anche i marchi Axians (servizi IT) e Actemium (tecnologia per la 
sicurezza ferroviaria e progettazione e automazione di processi 
e impianti per l’industria).

ETAVIS fa parte di VINCI Energies, un fornitore 
attivo a livello mondiale nei settori delle infra-
strutture, dell’industria, delle soluzioni per l’edili-
zia e delle ICT.

Il nostro  
impegno per  
un mondo  
sostenibile



9ETAVIS Rapporto d’attività 2025

Collaborazione pluriennale per  
l’eccellenza tecnica

dsm-firmenich è un produttore leader a livello mondiale di 
sostanze nutritive vitali, aromi e fragranze. L’impresa, con 
sede centrale a Maastricht e a Kaiseraugst, impiega circa 
30’000 collaboratori di cui oltre 4000 in Svizzera.

Da diversi anni i marchi di VINCI Energies accompagnano le 
sedi svizzere di dsm-firmenich. Il marchio Building Solutions 
ETAVIS garantisce impianti elettrici affidabili e sicurezza 
tecnica. Inoltre, con SI-TEC Actemium ottimizza i processi 
produttivi e correlati alla produzione nell’ambito di un deter-
minato progetto e mette a disposizione la propria competenza 
nella progettazione di impianti.



Business

Efficiente e digitale
Nuovi approcci al risanamento delle 
stazioni di trasformazione
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L’aeroporto di Zurigo modernizza la segnala-
zione luminosa delle piste e delle vie di rul-
laggio, passando da lampade alogene a luci 
a LED intelligenti e comunicative. Il progetto 
viene realizzato interamente usando il BIM.

L’ammodernamento di tre stazioni di trasformazione dell’ae-
roporto di Zurigo rappresenta un’importante pietra miliare per 
il cambiamento tecnologico nella segnalazione luminosa. Per 
la prima volta viene utilizzato l’innovativo approccio BIM, una 
novità assoluta nel settore dell’elettrotecnica per Flughafen 
Zürich AG e una nuova sfida anche per il team ETAVIS. 
Nell’ambito del progetto ETAVIS si sta occupando di numerosi 
interventi tra cui gli impianti interni, l’illuminazione compresa 
quella di emergenza, gli impianti a corrente debole e forte, il 
CUC e il collegamento degli armadi elettrici per la nuova tec-
nologia di segnalazione luminosa intelligente. In totale sono 
stati posati circa 7000 m di cavi a corrente forte e 3000 m 
di cavi a corrente debole. La stazione di trasformazione di 
Cheibenwinkel è stata ampliata di un piano e dotata di nuovi 
armadi elettrici e di un impianto di ventilazione modernizzato. 
I lavori proseguiranno fino a giugno 2026 e saranno effettuati 
senza interrompere il servizio di volo, scelta che richiede un 
coordinamento preciso.
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Un tocco finale 
per gourmet

Business
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ETAVIS ha curato tutto l’ampliamento da parte 
dei locatari per il nuovo Globus al Bellevue di 
Zurigo. Un progetto di grandi dimensioni che 
ha richiesto alti livelli di precisione, coordina-
mento e rapidità. 
Il compito era ambizioso: tutti gli impianti elettrici dovevano 
essere realizzati nel giro di pochi mesi. Un’impresa impegna-
tiva per il nostro team: molti lavori dovevano essere eseguiti 
in parallelo, non c’è stato praticamente nessun periodo di 
preparazione e a volte in cantiere erano presenti contempora-
neamente 28 specialisti ETAVIS. Pertanto, il coordinamento e 
la comunicazione sono stati fondamentali per questo incarico.
ETAVIS ha fornito quasi tutta la dotazione elettrotecnica per il 
nuovo paradiso per gourmet: dalla distribuzione e l’illuminazione 
al cablaggio CUC fino all’illuminazione di emergenza, al sistema 
d’informazione per i controlli dell’accesso e all’impianto HVAC. 
Solo grazie all’ottima collaborazione trasversale tra le diverse 
unità aziendali ETAVIS è stato possibile portare a termine tutto 
in così poco tempo. 
La stretta collaborazione ha trasformato un cantiere con tempi 
di realizzazione stretti e condizioni di spazio limitate in un 
modello eccellente di lavoro di squadra efficiente e qualità. 
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Business

«Il Roche Sustainability 
Award è stato un importante  
riconoscimento per tutti.»
Kai Krause, direttore unità aziendale

Progettazione sostenibile, realizzazione 
rapida: un laboratorio superlativo
ETAVIS ha modernizzato dal lato tecnico e risanato dal lato ener-
getico in tempi record l’Istituto Roche per la biologia umana di 
Basilea. Grazie a soluzioni sostenibili, tecnica edilizia flessibile e 
impianti elettrici di grande impatto l’edificio ultramoderno, che 
ospita un laboratorio di ricerca senza sperimentazione sugli 
animali, è un esempio di progetto edilizio efficiente in termini di 
risparmio delle risorse.

Il progetto è stato impegnativo sia per i ra-
pidi tempi di realizzazione sia per la gestione 
dell’edificio. L’edificio di testa, un’opera d’arte 
architettonica di Herzog & de Meuron, doveva 
essere conservato. 

Nella realizzazione, l’attenzione è stata rivolta 
al riutilizzo: edifici, arredi da laboratorio e per uffici, ascensori e 
pareti divisorie hanno trovato una seconda vita. Per questo im-
pegno, il progetto ha ricevuto il Roche Sustainability Award 2025 
nella categoria Environmental Sustainability. 
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Elettrificazione con lungimiranza 
Nel 2025 ETAVIS ha realizzato con successo diversi 
progetti ambiziosi per l’elettrificazione di depositi per 
mezzi di trasporto. Due aspetti sono sempre stati al 
centro dell’attenzione: la competenza elettrotecnica 
e la capacità di realizzare attività complesse in modo 
efficiente e in sicurezza.

Nel deposito degli autobus di Sion ETAVIS ha convertito 
l’impianto esistente per consentire di ricaricare contem-
poraneamente 22 autobus elettrici con la stessa potenza. Per 
il deposito di Oscar Bider ETAVIS ha sviluppato una soluzione 
intelligente che, grazie all’utilizzo di accumulatori a batteria e 
di un inverter, consente di compensare i picchi di carico. Nel 
deposito di Dorénaz è stata separata l’alimentazione elettrica dei 
capannoni del deposito e del comune ed è stata installata una 
presa da 63 A. In questo modo la sede è ora in grado di utiliz-
zare in modo flessibile una stazione di ricarica mobile da 40 kW.

«Se l’atmosfera nel team  
non fosse stata così buona, 
non saremmo riusciti a portare 
a termine questo incarico.»

Matthias Egger, capo progetto

Festhalle di Berna:  
740 chilometri di cavi e 
un team compatto
ETAVIS ha realizzato l’intera infrastruttura 
elettrica della nuova Festhalle di Berna: 
dagli impianti a corrente forte alla tecno-
logia per eventi fino al moderno sistema 
KNX. Il progetto è stato caratterizzato da 
un ritmo di lavoro sostenuto, precisione 
tecnica e spirito di squadra. Nel cantiere 
hanno lavorato contemporaneamente fino 
a 100 montatori, in alcuni casi fino a notte 
fonda. Sono stati posati circa 740 km di 
cavi. L’impianto di rilevazione d’incen-
dio, le reti di comunicazione e l’alimen-
tazione elettrica funzionano tutti tramite 
impianti ETAVIS. Grazie al sistema KNX 
si controllano tutti i dispositivi di illumina-
zione e le tende avvolgibili tramite tablet. 
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Business

ETAVIS contribuisce alla 
realizzazione di un’area 
scolastica orientata al 
futuro
Per il nuovo edificio scolastico e impianto 
sportivo Fortuna a Coira ETAVIS ha realiz-
zato l’intero impianto elettrico a corrente 
forte. L’innovativo mix di struttura in legno 
e cemento ha posto nuove sfide anche a 
ETAVIS. «Soprattutto nel caso dei soffitti 
in legno le procedure di installazione sono 
diverse, poiché è necessario realizzare 
tubazioni speciali», spiega il capo progetto 
Reto Wettstein. 
ETAVIS è responsabile del cablaggio a 
corrente forte, della fornitura di quadri 
elettrici, del cablaggio fine e dello svi-
luppo e dell’installazione di illuminazione 
e illuminazione di emergenza. Anche la 

messa in funzione dell’impiantistica e degli 
impianti di ventilazione è stata eseguita 
da ETAVIS. In parallelo è stato messo in 
funzione tutto il sistema di approvvigio-
namento di calore tramite rete anergetica. 
Due pompe di calore ad acqua di falda e 
due bruciatori a gas per il funzionamento 
della rete di emergenza costituiscono il 
cuore della centrale energetica, che for-
nisce anche calore a distanza all’intero 
quartiere. Questo incarico aggiuntivo è 
stato realizzato da ETAVIS per conto del 
fornitore di energia IBC. 

L’evoluzione del calcio è sempre più guidata 
da conoscenze basate sui dati. Grazie alle 
più avanzate tecnologie di tracciamento le 
società sportive e le squadre nazionali pos-
sono ottimizzare i modelli di movimento, 
affinare le strategie di gioco e migliorare 
il controllo dello sforzo fisico. ETAVIS ha 
ricevuto dalla UEFA l’incarico di eseguire 
questi impianti presso lo stadio Rhein-
park di Vaduz. Il team ha installato sui tetti 
delle tribune un totale di 14 telecamere 
che consentono la registrazione completa  

delle azioni di gioco da diverse angolazioni. 
Sono state posate e collegate tra loro nu-
merose connessioni di rete e in fibra ottica, 
al fine di garantire la raccolta e l’archivia-
zione centralizzata dei dati. Ovviamente 
senza compromettere il calendario delle 
partite dell’FC Vaduz. 

Come le analisi tattiche della 
corsa rivoluzionano il calcio
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L’azienda SCHELLING AG di Schafisheim ha modernizzato i propri 
sistemi di controllo dell’illuminazione e delle tende avvolgibili affi-
dandosi alla competenza KNX di ETAVIS. È stato possibile realizzare 
una soluzione efficiente e flessibile che soddisfa i requisiti specifici 
della produzione di imballaggi senza interrompere l’attività.

Dopo il risanamento dell’illuminazione 
esistente, gli specialisti KNX di ETAVIS 
hanno provveduto all’integrazione e alla 
programmazione del sistema di controllo. 
In totale sono stati registrati nel sistema 
circa 400 dispositivi di illuminazione e sono 
state realizzate 21 linee DALI con 61 diversi 
gruppi di dispositivi di illuminazione, a cui 
si aggiungono 55 rilevatori di movimento 
e 48 pulsanti per il comando individuale. 

Nella seconda fase del progetto ci si è concentrati sulla con-
versione delle tende avvolgibili elettriche esistenti allo standard 
KNX, integrando anche la stazione meteorologica già presente. 
L’infrastruttura già controllata via KNX nell’ala degli uffici è stata 
ampliata in modo efficiente. In totale sono stati integrati 185 
dispositivi KNX, 22 attuatori per tende avvolgibili e 28 gruppi di 
tende avvolgibili. Il passaggio alla nuova tecnologia è avvenuto 
senza alcuna interruzione.

«Questo è il vantaggio pratico 
dello standard KNX: consente 
di incorporare in modo flessi-
bile gli elementi esistenti e  
di integrare facilmente nuovi 

software.» 
Patrick Fuchs, ingegnere di progetto  

automazione edifici

Illuminazione e controllo sincronizzati 
con la produzione
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energy2050

Edificio storico ad 
uso ufficio e abita-
zione a Volketswil
A Volketswil il team energy2050@etavis ha seguito 
la progettazione e la realizzazione di un impianto 
fotovoltaico in condizioni quadro in materia di diritto 
edilizio e progettuali particolarmente complesse.
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Soluzioni rinnovabili per 
un futuro sostenibile
Produrre energia in modo sostenibile e 
indipendente, risparmiando anche sui co-
sti? ETAVIS lo rende possibile. Che si tratti 
di grandi aziende o di abitazioni private: 
con il pacchetto di servizi rispettosi delle 
risorse energy2050@etavis, ETAVIS pre-
para le proprie clienti e i propri clienti per 
il futuro. Ulteriori informazioni alla pagina 
www.etavis.ch/it/energy2050etavis 

L’edificio adibito a ufficio e abitazione, situato nel centro del 
comune, è inserito nell’inventario comunale dei beni artistici e 
culturali protetti. Questa situazione iniziale ha posto requisiti più 
elevati all’integrazione architettonica dell’impianto fotovoltaico. 
In particolare, le finestre sul tetto e una piega nella superficie del 
tetto hanno richiesto una disposizione dei moduli personalizzata 
per soddisfare sia i requisiti normativi sia gli obiettivi energetici.
 
Servizi energy2050@etavis
La gamma di servizi ha compreso tutte le fasi del progetto, dalla 
raccolta dei dati all’impianto pronto per il funzionamento:
• �misurazione precisa delle superfici del tetto mediante foto-
grammetria come base per la progettazione dettagliata
• �progettazione ottimizzata in termini di rendimento delle su-
perfici dei moduli, tenendo conto delle limitazioni progettuali
• �progettazione complessiva dell’impianto fotovoltaico, compresi 
gli impianti CC e CA
• �progettazione e installazione di una soluzione di fatturazione 
RCP per la comunità di consumo proprio
• �pianificazione e realizzazione di una commutazione di rete al 
funzionamento con generatore per aumentare la sicurezza 
dell’approvvigionamento
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Valori

Playlist dei valori  
su YouTube

Come viviamo 
i nostri valori

Responsabilità
Il nostro successo si basa  
sul fatto che i nostri  

collaboratori si assumono  
la responsabilità delle  

loro azioni.

Fiducia
Crediamo nelle capacità 
dei nostri collaboratori e 
abbiamo piena fiducia  
nel loro operato.

Responsa- 
bilizzazione

In ETAVIS tutti i collaboratori 
delle regioni hanno lo spazio  
di libertà e di iniziativa per  
valorizzare i propri talenti e  

il proprio ambiente  
di lavoro.

Solidarietà
Viviamo e lavoriamo in modo 
solidale e ci aiutiamo a vicenda 
tra noi collaboratori e oltre i 
confini delle nostre sedi.

I valori e i principi che guidano 
il nostro operato

Spirito  
imprenditoriale
Crediamo nella capacità di 

ciascuno di dimostrare spirito di 
iniziativa, creatività, capacità di 
valutazione dei rischi e volontà 
di raggiungere e costruire  
il successo insieme.
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ETAVIS  
su TikTok

Social Media

Il mondo del lavoro sta cam-
biando in termini di competenze 
e anche da un punto di vista 
comunicativo. Oggi chi vuole 
raggiungere i nuovi talenti deve 
essere presente dove si trovano 
i giovani. Per questo, dall’estate 
2025 ETAVIS ha lanciato il pro-
prio canale TikTok.

TikTok è molto più di una semplice piattaforma di intrattenimento: 
è un luogo dove condividere storie vere, punti di vista personali 
e contenuti creativi. È proprio qui che entra in gioco ETAVIS: 
diversi apprendisti assumono il ruolo di «influencer aziendali» 
e mostrano in alcuni video brevi e interessanti cosa rende così 
speciale un apprendistato presso ETAVIS. I contributi sono au-
tentici e provengono direttamente dalla vita quotidiana dei nostri 
apprendisti. In questo modo ETAVIS si rivolge in particolare alle 
giovani generazioni ponendosi sul loro stesso piano.

Approfondimenti direttamente dai nostri apprendisti
Il canale è molto più di un semplice progetto di tendenza: nei 
workshop, gli apprendisti hanno collaborato con il team di mar-
keting per sviluppare una strategia dei contenuti, pianificare gli 
argomenti e implementare le loro idee iniziali. Sono gli appren-
disti stessi a creare i contenuti, con un supporto ma senza un 
copione prestabilito. In questo modo ETAVIS sottolinea non solo 
la propria posizione di azienda formatrice orientata al futuro, ma 
anche la fiducia nella propria cultura formativa.

@etavis.talent
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Dove la precisione
incontra l’estetica

Servizi per eventi

Art Basel 2025
Art Basel si è tenuta dal 18 al 22 giugno 2025. In qualità di 
partner di lunga data della fiera, ETAVIS è stata nuovamente 
responsabile della realizzazione tecnica nell’ambito della 
progettazione illuminotecnica e dei servizi per eventi. 

L’obiettivo è stato quello di mettere in risalto le opere d’arte 
delle gallerie internazionali e di fornire un’infrastruttura 
affidabile e di alta qualità.

L’installazione di oltre 1000 luci a LED nelle aree espositive 
ha consentito di ottenere una presentazione ottimale delle 
opere d’arte. La precisione dell’allestimento illuminotecnico ha 
contribuito in modo determinante all’effetto delle esposizioni 
e sottolinea la competenza di ETAVIS nel settore dei servizi 
per eventi e della progettazione illuminotecnica.

Art Basel pone requisiti molto elevati in termini di precisione 
ed estetica. L’installazione doveva essere completata entro un 
breve periodo di tempo per non compromettere l’allestimento 
delle opere d’arte. Grazie all’esperienza del nostro team e a 
un’attenta pianificazione, tutti i lavori sono stati completati 
nei tempi previsti e con la massima qualità.
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Watches and Wonders 2025
Watches and Wonders, la fiera leader a livello mondiale 
dedicata agli orologi di lusso, si è tenuta dal 1° al 7 aprile 
2025 al Palexpo di Ginevra. ETAVIS è stata per la quarta volta 
partner principale per la realizzazione tecnica e il servizio 
eventi di diversi stand.  

Abbiamo fornito supporto a otto rinomati marchi nella realiz-
zazione dei loro stand fieristici, investendo circa 65’000 ore di 
lavoro nella progettazione, nell’installazione e nell’assistenza. 

In 70 giorni sono stati integrati impianti elettrici e proget-
tazione illuminotecnica per presentazioni di alta qualità, 
nonché soluzioni personalizzate per l’alimentazione elet-
trica, l’illuminazione e la sicurezza. Grazie alla più moderna 
tecnologia LED, all’ottimizzazione del consumo di materiale 
e a una logistica efficiente, si è sempre cercato di realizzare 
una soluzione sostenibile e rispettosa dell’ambiente. 

Il progetto ha richiesto ai nostri esperti competenze tecniche, 
flessibilità e capacità di lavorare in team. Grazie all’esperienza 
dei nostri collaboratori e a una chiara struttura di progetto, 
tutte le esigenze sono state soddisfatte e le identità dei 
marchi sono state messe in scena in modo eccellente.
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Impegno

Fare movimento  
insieme facendo 
anche del bene
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Con un’app dedicata allo sport l’attività 
fisica viene doppiamente premiata da 
ETAVIS: i nostri collaboratori migliorano 
il loro benessere e, per ogni attività svolta, 
accumulano punti che VINCI Energies 
converte in donazioni a favore di diversi 
progetti sociali. Che si tratti di andare in 
bici, di arrampicata, di correre, giocare 
a calcio o andare al lavoro a piedi, ogni 
attività conta. La portata di questo im-
pegno è stata dimostrata lo scorso anno 
in occasione dell’evento RunMate e della 
Jungfrau Marathon.

Correre per una buona causa
Durante l’evento RunMate a settembre 
nove collaboratori ETAVIS hanno corso 
circa 215 km lungo il lago di Ginevra, dimo-
strando come sia possibile superare i pro-
pri limiti grazie a coesione, perseveranza 
e spirito di squadra. Il percorso doveva 
essere completato in soli due giorni e una 
notte, lavorando in squadra. 

Lars Wagner, installatore elettricista di 
ETAVIS a Liebefeld, durante lo stesso mese 
ha partecipato alla Jungfrau Marathon, una 
delle maratone di montagna più impegna-
tive al mondo. Lars è stato ricompensato 
non solo con la raccolta di numerosi punti 
ma anche con un panorama mozzafiato 
sulle montagne dell’Eiger, del Mönch e 
della Jungfrau. 

Nel complesso, i collaboratori di ETAVIS 
hanno dimostrato un enorme impegno 
e raccolto un numero impressionante di 
punti. Insieme possiamo dare un contri-
buto prezioso e offrire ai bambini migliori 
opportunità per il futuro.
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Cinque organizzazioni, 
un unico obiettivo:  
aiutare dove serve

Impegno

Fairmed  
Salute per i più poveri
Fairmed è una fondazione svizzera, con 
sede a Berna, che dal 1959 si impegna 
in Africa e in Asia a favore delle persone 
colpite da povertà e malattie. Con team 
locali in Camerun, India, Sri Lanka e Nepal, 
Fairmed punta su progetti sanitari soste-
nibili, pensati su misura per le esigenze 
delle comunità colpite.

The Ocean Cleanup®  
Meno plastica nelle  
acque
Con la nostra donazione sosteniamo la 
rimozione dei rifiuti in plastica dagli oceani 
e dai fiumi di tutto il mondo. Obiettivo di 
questa organizzazione è rimuovere dagli 
oceani il 90% dei rifiuti in plastica galleg-
gianti entro il 2040. 
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Fondazione Märtplatz  
Formazione e integrazione 
per i giovani
La Fondazione Märtplatz offre una formazione orien-
tata alla pratica a ragazzi e giovani adulti con difficoltà 
psicologiche e sociali. L’obiettivo è di offrire ai giovani 
prospettive nel mercato del lavoro e di promuovere la 
loro integrazione nella società.

Schweizer Tafel  
Risparmiare cibo, alleviare  
la povertà
La Fondazione Schweizer Tafel raccoglie ogni giorno 
circa 30 tonnellate di alimenti in eccedenza ma com-
mestibili e li distribuisce a oltre 500 istituzioni sociali 
come centri di accoglienza per senzatetto, mense per 
persone povere e case protette per donne. 

SOS Villaggi dei Bambini  
Dare un futuro ai bambini  
in difficoltà
SOS Villaggi dei Bambini è un’organizzazione interna-
zionale con oltre 500 villaggi per bambini e più di 700 
programmi di rafforzamento familiare in oltre 135 Paesi. 
In Svizzera la fondazione si impegna a favore dei bam-
bini che vivono in condizioni di povertà o provengono 
da contesti difficili.

Nel 2025 una generosa donazione natalizia è 
stata suddivisa in parti uguali tra cinque organiz-
zazioni che si impegnano in modo molto diverso 
per il benessere delle persone e dell’ambiente.
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ETAVIS: 
un datore di lavoro 
interessante

ETAVIS è ufficialmente un «Great Place To Work®», 
come emerso dal sondaggio tra i collaboratori 2025. 
Questa certificazione conferma che siamo un datore 
di lavoro interessante, con una cultura aziendale posi-
tiva e un alto livello di soddisfazione dei collaboratori.
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Panoramica dei risultati
I risultati del sondaggio tra i collaboratori mostrano 
il punto di forza della nostra cultura aziendale.

• �Sicurezza sul lavoro: il 95% ritiene che ETAVIS si impegni molto 
per la sicurezza sul posto di lavoro.
• �Soddisfazione del cliente: l’85% è convinto che le nostre 
clienti e nostri clienti percepiscano i nostri servizi e prodotti 
come eccellenti.
• �Fiducia nei dirigenti: il 90% dichiara di avere fiducia nei propri 
superiori.
• �Lavoro di squadra: nella categoria «Team» (orgoglio per il 
lavoro di squadra e disponibilità a impegnarsi per il successo 
del team) abbiamo ottenuto il 78%.
• �Equità: con l’87% è stato ottenuto un risultato significativo in 
termini di percezione dell’equità.
• �Valutazione complessiva: l’87% considera ETAVIS un buon 
posto di lavoro.

Circa il 76% di tutti i collaboratori ha partecipato al sondaggio.  
L’alto livello di adesione testimonia il grande impegno dei nostri 
collaboratori e costituisce una base affidabile per la valutazione. Il 
sondaggio ha riguardato diversi ambiti tematici quali la sicurezza 
sul lavoro, la fiducia nei dirigenti, il lavoro di squadra, l’equità e 
la percezione generale del posto di lavoro.

La certificazione «Great Place To Work®» non è solo un marchio 
di qualità interno, ma anche una promessa che facciamo ai nostri 
clienti. Collaboratori soddisfatti e motivati costituiscono la base 
per servizi eccellenti e relazioni durature con i clienti. I risultati 
del sondaggio confermano che ETAVIS crea un ambiente in cui 
si mettono in pratica responsabilizzazione, sicurezza e spirito 
di squadra, valori che si riflettono direttamente nella qualità del 
nostro lavoro.

Siamo orgogliosi di questo risultato e ringraziamo tutti i col-
laboratori per la loro fiducia, i loro feedback e il loro impegno 
quotidiano. Lavoriamo insieme per continuare a rendere ETAVIS 
un «Great Place To Work®» e per offrire sempre alle nostre clienti 
e ai nostri clienti servizi di prima qualità.
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Apprendistato

Avvio di successo e ottimi risultati

ETAVIS definisce 
gli standard nella 
formazione  
professionale
30



L’estate ha segnato l’inizio del percorso profes-
sionale in ETAVIS per circa 160 nuove persone 
in formazione. Tutto è iniziato con il seminario 
di base che si è tenuto per la seconda volta in 
forma compatta. 

Nel corso di tre giorni gli apprendisti hanno 
ricevuto un’introduzione pratica alla loro 
formazione. Ci si è concentrati su temi im-
portanti quali il contatto con i clienti, la si-
curezza sul lavoro e la tutela dell’ambiente, 
integrati da contributi sulla salute personale 
e la competenza finanziaria.

Successivamente, nella settimana di orienta-
mento, gli apprendisti hanno approfondito le 
loro conoscenze nelle rispettive regioni. Qui 
hanno conosciuto i loro responsabili della 
formazione professionale, hanno acquisito 
le prime esperienze nell’uso dell’attrezzatura 
e imparato a gestire le responsabilità nei 
progetti. Questo orientamento strutturato 
riduce le incertezze e promuove la fiducia in 
sé e l’indipendenza: un passo fondamentale 
per una formazione di successo.

Anche i dati confermano il successo dell’im-
postazione formativa ETAVIS: nel 2025 126 
apprendisti hanno completato la procedura 
di qualificazione. Molto soddisfacente è il 
tasso di esito positivo dell’89,7% che di-

mostra che i corsi interni di preparazione 
all’esame di fine tirocinio (EFT) e l’attenta 
guida durante il periodo di formazione danno 
ottimi risultati. 

Da installatori e installatrici elettricisti AFC 
a elettricisti di montaggio AFC fino a infor-
matici degli edifici AFC, da ETAVIS offriamo 
una vasta gamma di formazioni professionali 
nel settore della tecnica edilizia. 

Per facilitare anche in futuro l’accesso 
alla formazione professionale e garantire 
ulteriormente la qualità della formazione 
pratica, il «principio del padrino» è stato 
completamente rivisto. Gli apprendisti tra-
scorrono oltre il 70% del tempo di forma-
zione in cantiere, per cui è importante che 
anche i collaboratori siano in grado di tra-
smettere il proprio know-how. Perché una 
cosa è chiara: gli apprendisti di oggi sono i 
formatori di domani.

Con questo impegno e i successi ottenuti, 
ETAVIS sottolinea il proprio ruolo di impresa 
formatrice leader nel settore elettrico.

Nel 2025 126 apprendisti 
hanno completato la procedura 
di qualificazione. Molto  
soddisfacente è il tasso di 
esito positivo dell’89,7%.
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Sicurezza sul lavoro

Sicurezza  
anche su  
superfici  
piane
All’insegna del motto «Cambiamenti imprevisti? 
Dite STOP!», nel mese di maggio 2025 si è svolta 
l’annuale Safety Week, un forte richiamo a mag-
giore attenzione, responsabilità individuale e 
sicurezza nella quotidianità lavorativa.

La VINCI Energies Safety Week è una settimana dedicata intera-
mente alla sicurezza sul lavoro. L’obiettivo è di riconoscere meglio 
i pericoli, ridurre al minimo i rischi e ottenere grandi risultati con 
piccoli cambiamenti di comportamento. Perché spesso sono le 
situazioni quotidiane ad essere sottovalutate, con conseguenze 
potenzialmente gravi. 

Già nel 2024 i team ETAVIS della Svizzera romanda, in collabora-
zione con la Suva, avevano realizzato un percorso creativo con 
potenziali rischi di inciampo e caduta; l’idea è stata ripresa nel 
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«In Svizzera, inciampare e 
scivolare su superfici piane è 
una delle cause più frequenti 

di infortunio.»
Yvan Gaud, addetto alla sicurezza 
regione Svizzera romanda

2025 in altre sedi ETAVIS. I collaboratori hanno potuto constatare 
di persona quanto sia facile trascurare le cause d’inciampo nella vita 
quotidiana e come molti infortuni possano essere evitati prestando 
attenzione, concentrandosi e indossando calzature adeguate.

L’obiettivo dell’iniziativa è stato quello di 
aumentare la consapevolezza su più livelli. 
I collaboratori devono essere sensibilizzati 
al pericolo spesso sottovalutato di infortuni 
causati da inciampi e cadute. In un ambiente 
pratico e ludico è stato possibile sperimen-
tare in modo realistico pericoli quotidiani 
quali cavi sciolti, pavimenti bagnati, angoli 
poco visibili o calzature inadeguate.

In alcune regioni l’attenzione si è concentrata anche su percorsi 
dedicati alla protezione degli occhi, un altro aspetto fondamentale 
della sicurezza sul lavoro. Molti collaboratori hanno colto questa 
opportunità con grande interesse. Un Toolbox contenente tutte 
le informazioni e i consigli più importanti sull’argomento ha sin-
tetizzato i principali risultati dei workshop ed è a disposizione di 
tutti i collaboratori ETAVIS.

I 6 pilasti della nostra cultura 
della sicurezza

Fare da guida 
con l’esempio

Impegno

Trasparenza

Percezione 
del rischio

Imparare 
insieme

Comprendere 
i processi

VIDEO
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Ambiente

Fatti anziché parole 
alla Giornata  
dell’ambiente VINCI

I collaboratori di ETAVIS si impegnano tutto l’anno a favore 
dell’ambiente. In tutte le regioni si svolgono diverse azioni  
ambientali alle quali partecipano i team. L’impegno è partico- 
larmente forte in occasione della Giornata dell’ambiente VINCI  
a settembre. Anche nel 2025 i collaboratori delle varie sedi  
si sono impegnati a favore dell’ambiente, dando insieme un  
segnale forte per un futuro sostenibile. 

Regione Ticino
Un team ha organizzato eventi informa-
tivi e presentazioni sul tema dell’energia 
sostenibile nelle scuole. Come omaggio 
sono state distribuite lampadine a LED con 
design ETAVIS.

Regione Est
Oltre alle visite ai centri di riciclaggio e agli 
impianti di incenerimento dei rifiuti urbani, 
alcuni collaboratori hanno svolto lavori di 
piantumazione e silvicoltura e hanno par-
tecipato a iniziative per la raccolta dei rifiuti 
nei pressi delle sedi aziendali.

Regione Svizzera romanda
In autunno alcuni collaboratori si sono riuniti 
per una grande campagna di piantumazione 
di alberi, durante la quale sono stati pian-
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tati circa 100 alberi: un impegno comune 
a favore della biodiversità. 

Regione Liechtenstein
Con il sostegno della Società per l’ambiente 
del Liechtenstein i team hanno sostituito gli 
abeti rossi, che non riescono più a far fronte 
all’attuale regime d’umidità del suolo, con 
pini silvestri. Hanno inoltre piantato salici 
bianchi e protetto i giovani alberi dai danni 
causati dalla fauna selvatica. Contempo-
raneamente, sono state rimosse specie 
invasive come pioppi e lauri ciliegi.

Regione Zurigo/Argovia/Winterthur
I collaboratori hanno effettuato una pulizia 
della sede aziendale, ripulendo una vasta 
area dai rifiuti.

Regione Berna-Altopiano
In collaborazione con l’Ufficio cantonale 
dell’agricoltura e della natura (LANAT), i 
team hanno ripulito la riserva naturale di 
Hurstmoos da cespugli e specie arboree 

indesiderate. Le piante in questione sono 
state estirpate e rimosse dalla palude in-
termedia protetta e dalla torbiera bassa.

Regione di Basilea
L’aiuola di piante perenni selvatiche realiz-
zata lo scorso anno è stata ulteriormente 
ampliata e integrata con lenti di sabbia, 
legno morto e acero campestre. Un car-
tello rende ora visibile l’impegno anche ai 
passanti. Anche il progetto «Natura urbana» 
continua a crescere, un esempio di come la 
sostenibilità prenda forma nel cuore delle 
aree urbane.

Sulla corsia di sorpasso  
con l’energia elettrica

In futuro la flotta di VINCI Energies Svizzera sarà costituita princi-
palmente da veicoli elettrici. In questo modo non solo riduciamo la 
nostra impronta ecologica, ma promuoviamo anche attivamente 
la mobilità elettrica all’interno del Gruppo. Il nostro nuovo veicolo 
standard, la Škoda Enyaq 85, combina comfort, prestazioni e 
sostenibilità e convince grazie alla sua grande autonomia.  
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